CODI DE L’ADVOCACIA CATALANA

Aprovat pel Consell dels Il-lustres Col-legis d’ Advocats de Catalunya en
la seva sessi6 del dia 1 de marg de 2001

Exposicio de motius

L’ exercici de ' advocacia esta experimentant en els darrers anys una profunda transformacio que
ha esta originada per I'impacte i la confluencia de tendencies tan rellevants com la globalitzacio
de I'economia, I'especialitzacid i sofisticacio del dret, e desenvolupament de les noves
tecnologies, la proliferacié de les professions i la massificacio de la mateixa advocacia. En

aguest context, ladvocacia senfronta en lactualitat al repte indefugible dadaptar-se amb

rapidesa a les noves tendéncies.

L’ advocacia catalana ha estat sempre pioneraen I esforg per acomodar la regulacié professional
alaredlitat de cada moment. Un bon exponent d aquest esforg és el Recull dUsos i Costums
aprovat pel Consell dels Collegis d Advocats de Catalunya € 12 de novembre de 1985. En €

Sseu moment aquest text va congtituir sens dubte un gran pas endavant i encara ara continua
essent un excel-lent punt de referencia. Altres exemples nés recents $n € Reglament de
publicitat d 11 de desembre de 1998 i e Reglament de Societats Professionals de 16 de febrer

de 2000.

Malgrat aix 0, en alguns aspectes I actual normativa col-legial reguladora de I’ advocacia no dona
una resposta adequada al repte abans esmentat, i fins i tot representa en ocasions un dif icil

obstacle per a seu acompliment. Aquesta circumstancia fa absolutament imprescindible
reformar la regulacio de I’ exercici de I'advocacia.

D’dtra banda, aquesta reforma normativa no només ve imposada per la forca dds fets, sino
també per laforca del dret. En aquest punt, resultaineludible esmentar la Llei estatal 7/1997, de
14 dabril, de mesures liberaitzadores en materia de col-legis professionals. Aquesta Llel ha
establert de manera rotunda, seguint la tendéncia vigent as paisos més avancats, que I exercici
de les professions ha de reditzar-se en régim de Iliure competencia, la qua cosa obliga sens
dubte a modificar en molts aspectes la tradiciona percepcio de la nostra professio.

Els catorze col-legis d advocats catalans, coordinats entorn al Consell dels Col-legis d Advocats
de Catalunya, s'han mostrat particularment sensibles davant la necessitat de reformar la
normativa professional.

La provamés eloqlent d aguesta sensibilitat és la convocatoria, per part del Consell, del Segon
Congrés de I Advocacia Catalana, amb lobjectiu de discutir i elaborar les bases del present

Codi de I' Advocacia Catalana. En aguest Congreés, que es va celebrar a Tarragona els dies 29 |
30 de setembre i 1 i 2 doctubre de 1999, ladvocacia catalana va donar suport de manera
contundent a projecte delaborar una nova normativa. En aguest sentit, és molt significativa
I'elevada participacié que vatenir € Congrés, manifestada tant en I’ alt nombre de congressistes
i de participants en €els treballs preparatoris com en e consens aconseguit en I'aprovacio de les
bases.

La competencia normativa del Consell per aprovar € Codi de [ Advocacia Catalana S assenta
fonamentalment en la competencia exclusiva de la Generditat de Catalunya per regular
I'exercici de les professions titulades, atribuida a larticle 9.23 de |Estatut dautonomia de
Catalunya.

En exercici daquesta amplia competencia, que només troba els seus limits en la legidacio
basica de I' Edtat, la Generalitat va promulgar laLlel 13/1982, de col-legis professionals, la qual
alhora atribueix als col-legis la competéncia per regular I'exercici de les professions (articles 4.1
i 11.1) i as consdls dels collegis, com a corporacions coordinadores, la competéncia per
unificar la normativa professional (article 16.bi c).

* DOGC nlim. 3723 19/09/2002. En vigor el 15 d’ octubre de 2002.



En definitiva, e present Codi pretén impulsar una reforma dirigida a modernitzar i unificar la
regulacio de lexercici de ladvocacia a Catalunya, amb |objectiu final de potenciar la seva
competitivitat i, d aguesta manera, oferir un millor servel as ciutadansi ala societat en general.

CAPITOL |

Disposicions generals

Article 1 Normativa aplicable

1. L’ exercici deI'advocacia a Catalunya es regira pel present Codi, sens perjudici de I'aplicacio,
guan correspongui, de la normativa autonomica catalana, de la normativa estatal i de la
normativa comunitaria.

2. L’ organitzacio del Consell dels Col-legis d Advocats de Catalunya i de cadascun d aquests
Col-legis es regira, respectivament, per la normativa del Consell i per la normativa del col-legi
corresponent, sens perjudici de laplicacié, quan correspongui, de la normativa autonomica
catalana, de la normativa estatal i de la normativa comunitaria.

Article2 Ambit d aplicacié

El present Codi s aplicara as advocats incorporats a qualsevol dels col-legis d advocats catalans
que, de manera habitua o ocasiona, exerceixin I' advocacia a Catalunya.

Els advocats incorporats a col-legis d advocats de fora de Catalunya quedaran subjectes a les
normes dactuacio, la deontologia i € egim disciplinari del Codi en les seves actuacions
professionas a Catalunya.

Article 3Ambit d actuacio dels advocats

1. Els advocats estan habilitats per exercir en exclusiva les activitats professionals de direccio i
defensa de les parts en tota mena de processos, com tambeé I assessorament i € consdll juridics.
També estan habilitats per exercir en tot tipus dexpedient administratius davant qualsevol
autoritat piblica, 0 ens o entitat que en depengui, i la corresponent gestio i tramitacio de les
actuacions necessaries en € marc del's processos o procediments corresponents; igualment, estan
habilitats per a lassessorament, la tramitacio, la gestio, I'administracio, la representacié, la
negociacid, la contractacié, la mediacio, la promocid, la consulta, Iestudi i [informe relatiu a
gualseval tipus de negoci juridic, operacio o transaccio, dret o interés, 0 aspecte relacionat amb
la normativa aplicable, la seva interpretacio o dlestions de caire juridic divers, en totes les
branques del dret, i I'elaboracié dels contractes, els informes o els dictamens que es requereixin,
0 qualseval altre tipus de documentacio que resulti menester o s'estimi convenient.

2. En desenvolupament de lapartat anterior, i a titol merament enunciatiu i no limitatiu, cal
entendre que el's advocats estan habilitats per al’ actuacié professional en els ambits seglents:

a) L'assessorament, la tramitacio, la gestio, I'administracio, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacid, la promocid, la consulta, lestudi i I'informe relatiu a operacions
immobiliaries o urbanistiques de qualsevol tipus, aixi com relatius a expedients dhabitatges,
habitatges de proteccio oficia, expropiacions, arrendaments o de qualsevol atre tipus.

b) L’ assessorament, la tramitacio, la gestid, administracio, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacio, la promocid, la consulta, I'estudi i I'informe relatiu a dret de familia,
matrimonia o dheréncies i successions, aixi com qualsevol altre aspecte de relacid familiar o
de parella o paternofilial, especialment en la mediacid, que vingui regulada per la legidacio
civil.

c) L'assessorament, la tramitacio, la gestio, I'administracio, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacio, la promocio, la consulta, I'estudi i I'informe relatiu a dret
administratiu, especidment en I'actuaci6 de les administracions publiques en matéeria de
llicéncies administratives, urbanisme, expropiacid forcosa, contractacid i, en generd, la
intervencio en I’ actuacio dels ciutadans.

d) L’ assessorament, la tramitacio, la gestio, I'administracio, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacio, la promocio, la consulta, [estudi i [informe relatiu a les operacions
crediticies, de caire bancari 0 no, en les quals es concedeixin préstecs o credits, amb o sense



garantia persona o redl, ja Sigui com a negoci en S mateix 0 com a operacio relacionada amb
qualsevol atra transaccié, inclosa la compravenda o la permuta d immobles o terrenys.

€) L’assessorament, la tramitacio, la gestié, I'administracio, la representacio, la negociacié, la
contractacio, la mediaci6, la promocid, la consulta, lestudi i linforme a favor de persones
fisiques o juridiques relatiu a operacions personas o empresarials d adquisicié, compravenda,
transmissio, arrendament, cessié de valors, drets, accions o qualsevol altre tipus de béns, mobles
o immobles, aixi com I assessorament previ per a tots aquells aspectes fiscals o financers propis
de la gestio o I'administracié d' aquests béns.

f) L’ assessorament, la tramitacio, la gestié, Iadministracio, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacio, la promoci, la consulta, I'estudi i I'informe relatiu a qualsevol tipus
d assumpte o conflicte laboral i social, de caire individual o col-lectiu, ja sigui en relacié amb
les condicions economiques de la relacio labora, la seguretat | la salut a lloc de feina, la
prevencio de riscos laborals, o ja sigui en relacio amb la problematica del col-lectiu, o adhuc la
representacio i defensa dels drets i interessos de les parts en expedients administratius, aixi com
latramitacid i gestié de totes aquelles actuacions que es requereixin per salvaguardar €ls drets i
[libertats dels treballadors i els interessos de les empreses.

g) L' assessorament, la tramitacio, la gestio, I'administracio, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacio, la promocid, la consulta, I'estudi i I'informe relatiu a qualsevol tipus
de qlestio fiscal, ja sigui com a glestié o0 assessorament propi 0 ja sigui vinculat a agun tipus
d operacid concreta, de les esmentades en €ls apartats anteriors, aixi com la tramitacié dels
expedients i les declaracions que corresponguin davant les autoritats fiscals.

h) L’ assessorament, la tramitacio, la gestio, administracio, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacio, la promocid, la consulta, I'estudi i I'informe relatiu a qualsevol tipus
d afer en matéria d assegurances i la seva contractacio.

i) L’ assessorament, la tramitacio, la gestio, administracié, la representacio, la negociacio, la
contractacio, la mediacio, la promocio, la consulta, I'estudi i I'informe relatiu a aspectes
mediambientals, d' aiglies, energiai noves tecnologies, relacionats amb la normativa que regula
aguests nous ambits, aix i com qualsevol atre aspecte normatiu o juridic lligat amb les relacions
gue la nova economia, els canvis socials i les noves exigencies d una societat i una economia
globalitzades puguin imposar a I'advocat en la defensa dels drets i interessos dels seus clients,
axi com en I assessorament per a la seva adaptacio a nous marcs legals i normatius.

3. L"hahilitacié dels advocats per a la seva actuacio professional, segons ha estat descritaen €ls
apartats anteriors, s'entén sempre dacord amb la normativa vigent i les prohibicions i
limitacions legals que es prevegin en cada moment.

Article 4 Principisdellibertat, independéenciai lliure competéncia.

1. En @ seu exercici professional els advocats compliran les normes deontologiques aplicables i
actuaran sota €ls principis de llibertat i independencia, com també sota el principi de lliure
competencia amb atres advocats i professionals.

2. Només podran utilitzar la denominacié d’ advocat aguells que s hagin incorporat a col-legi
d advocats corresponent en qualitat d exercents.

Article5 Llengua propiai llengtesoficials

1. El catala és la llengua propia dels col-legis d advocats de Catalunya i del Consell dels
Col-legis d Advocats de Catalunya i, per tant, €s la llengua d s normal i ordinari. A mes, €l
catala eslallengua oficial d aguestes corporacions, com tambeé ho és e castella.

2. Elscol-legisi @ Consdll impulsaran la normaitzacio de I Gs del catala en totes les professions
juridiques i en |Administracié de justicia de Catalunya. En concret, aguestes corporacions
promouran [ edicid en catala de formularis, de normativai de programes de gestié de despatxos
i de qualsevol atre materia relacionat amb les professions jur idiques.

3. Els advocats que prestin els serveis d assisténcia jur idica gratuita, de torn d ofici i orientacié
juridica hauran de poder atendre i actuar en lallengua que esculli € representat d entre les dues
llengiies oficials de Catalunya.

Article 6 Previsid social



1. Els advocats, dacord amb la normativa aplicable, hauran d estar adscrits almenys a un dels
dos régims de previsid social seglents. e regim assegurador mutualista collegial i €
corresponent régim pablic de la Seguretat Social.

2. El regim assegurador mutualista aternatiu a la Seguretat Socia esta integrat per les dues
mutualitats seglients: la Mdtua de Previsio Social dels Advocats de Catalunya i la Mutualitat
Genera de I’ Advocacia Espanyola.

3. Els col-legis d advocats catalans | € Consell dels Col-legis d Advocats de Catalunya hauran
de desenvolupar les segiients funcions en matéria de previsié social:

a) Vellar perqué en tot moment estigui garantit el dret de ladvocat a optar Iliurement per
gualsevol deks régims de previsio social, sense que en cap cas sigui exigible I afiliacio ales dues
mutualitats.

b) Vetllar per larealitzacio d obra social afavor dels advocats, sens perjudici de I'autonomia de
cada col-legi per articular sistemes propis dgjuts as seus advocats, que en tot cas hauran de
regir-se per criteris de solidaritat, no-discriminacio i transparencia.

¢) Fomentar la subscripcid de cobertures de previsid social amb caracter complementari a
regim de previsio a que congti adscrit I' advocat d acord amb I apartat 1.

Article7 Assistencia juridica gratuitai torn d ofici

1. L’ assistencia juridica gratuita és un servel pablic destinat a garantir la tutela judicial efectiva
a tots s ciutadans que acreditin insuficencia de recursos per litigar. La prestacidé d aquest
servel correspon als advocats i procuradors, i la seva gestio, als col-legis. L’ Administracié, com
aresponsable Ultima del recte funcionament del servel d assistencia juridica gratuita, haura de
financar-lo adequadament garantint e pagament de les despeses de la seva gestio als col-legisi
una retribuci6 digna, suficient i en termes raonables als advocats, tenint en compte la normativa
col-legia sobre honoraris. Els advocats que prestin el servel dassisténcia juridica gratuita
S hauran de sotmetre a una formacio continuada.

2. El torn dofici és un servei piblic establert per garantir I'assistencia i la defensa de les
persones que sol-licitin advocat d ofici 0 es neguin a nomenar-lo quan sigui preceptiva la seva
intervencid, i consisteix en la designacié d ofici dun advocat. La prestacio d aquest servel

correspon as advocats, i la seva gestio, as col-legis. L'advocat designat d ofici informara als
interessats del seu deure de pagar els honoraris, excepte quan al client se li reconegui €l dret
d assisténcia juridica gratuita. A més, I'advocat informara al client de la distincid entre ambdues
figuresi de la possibilitat 0 no de sol-licitar ['assisténcia juridica gratuita, tenint en compte la
capacitat econdmica en cada cas concret.

3. Els col-legis d' advocats catalans i € Consell dels Col-legis d' Advocats de Catalunya
realitzaran tots els esforgos possibles i establiran els controls i €ls seguiments escaients per
millorar la qualitat en la prestacid o en la gestio dels serveis d assisténcia juridica gratuita i de
torn dofici. Aquestes entitats tindran la potestat dunificar la seva regulacid corporativa i

negociar-ne € financament per I’ Administracio.

Article 8 Novestecnologies

1. Els col-legis d'advocats catalans i e Consdll dels Col-legis d Advocats de Catalunya
promouran la correcta utilitzacié de les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacio
per part dels advocats.

2. Elscol-legis o, en € seu cas, e Consdll, podran assumir, d acord amb la normativa vigent, les
facultats de certificar digitalment i emetre els corresponents certificats identificadors dels
advocats, garantint-ne la confidenciditat i la identitat en les seves comunicacions amb s altres
advocats o amb tercers i amb IAdministracié publica, i establiran sistemes per garantir la
seguretat de les seves comuni cacions tel emati ques.

CAPITOL II



L’accés a l’advocacia

Article9 Obligatorietat dela col{egiacio

1. Es un requisit indispenssble per a I'exercici de I'advocacia estar incorporat a col-legi
d advocats corresponent.

2. La incorporacié a un sol col-legi, que sera € del domicili professiona Unic o principa de
I'advocat, sera suficient per poder exercir atot €l territori catala, sens perjudici dels requisits
gue € Consdl pugui establir en matéria de comunicacions fora de 1ambit territorial de
col-legiacio.

3. Els col-legis remetran anualment a tots els jutjats i tribunals del seu ambit territorial, com
també a's centres penitenciaris i de detencio, la llista dels advocats en exercici incorporats al seu
col-legi, llista que S actuditzara periodicament amb les altesi baixes.

4. Els advocats hauran de consignar en totes |es seves actuacions € nimero de col-legiat o, en €
Seu cas, quan actuin fora del seu ambit territorial de col-legiacié, el nimero de registre de la
comunicacio.

Article 10 Requisits de la col-legiacié

1. Per a la incorporaci6 a un col-legi d advocats de Catalunya s hauran d acreditar les
condicions seglents:

a) Tenir la nacionditat d’'algun dels estats membres de la Uni6 Europea, sempre que es
compleixin els requisits exigits a aquests efectes per la normativa vigent.

b) Ser mgjor d edat.

c¢) Possair € titol de llicenciat en dret o els titols estrangers que, conforme a les normes vigents,
siguin homol ogats a aquest.

d) No estar incurs en causa d incapacitat.

€) No estar incurs en causa d incompatibilitat per exercir I advocacia.

f) No tenir antecedents penals que inhabilitin per exercir I'advocacia o qualsevol altra professié
de caracter juridic, d acord amb €ls respectius estatuts i la normativa aplicable, i sempre durant
I"acompliment de la condemna o0 sancié corresponent.

g) Satisfer laquota d ingrés corresponent i les que estableixi e col-legi corresponent.

h) Formalitzar I'adscripcio al regim de previsio social legalment exigit.

2. En cas de reincorporacio d un antic col-legiat que per qualsevol motiu hagués perdut la
condicio deta, s hauran d acreditar les condicions descrites a I’ apartat anterior en e moment de
la reincorporacio.

Article 11 Incapacitat per exercir I’advocacia

1. Son circumstancies determinants de laincapacitat per exercir la professié d' advocat:

a) Les sancions disciplinaries fermes que comportin la suspensio de l'exercici professiona o
I'expulsio del col:legi d advocats corresponent.

b) Laincapacitat declarada judiciament.

¢) La inhabilitacib o suspensié expressa per exercir [ advocacia, o qualsevol atra professié de
caracter juridic, en virtut de resolucio judicia o corporativa ferma, d acord amb els respectius
estatuts i la normativa aplicable, i sempre durant I'acompliment de la condemna o sancié
corresponent.

d) Els impediments que, per la seva naturalesa o intensitat, impossibilitin € compliment de la
funcio de defensa dels interessos aliens encomanada als advocats.

2. Les incapacitats desapareixeran quan cessin les circumstancies que les hagin motivat o s hagi
extingit la responsabilitat disciplinaria.

Article 12 Incompatibilitat per exercir I’advocacia

1. L’ exercici deI' advocacia és incompatible:

a) Amb les funcions i els @rrecs publics de I'Estat i de qualsevol de les administracions
publiques, siguin estatals, autonomiques, locals o ingtitucionals, quan la seva normativa
reguladora estableixi expressament aguesta incompatibilitat.



b) Amb I'exercici de les professions en relacio a les quals la legidacio estableixi expressament
aguesta incompatibilitat.

2. L’advocat a qui afecti alguna de les causes dincompatibilitat haura de comunicar-ho al
col-legi i cessar immediatament la situacio d incompatibilitat.

Article 13 Resolucio de les sollicituds d’ incor por acio

1. La Junta de Govern del Col-legi, dintre del termini maxim de dos mesos, haura de prendre i
comunicar I'acord d incorporacio, o bé la seva denegacio. S entendra admesa la sol-licitud en €l
cas que transcorri agquest termini sense que recaigui resolucio.

2. El dega o persona delegada per €l podra, en casos d urgencia, acordar la incorporacié amb
caracter provisional, sens perjudici de sotmetre-ho alajunta amb posterioritat.

3. En tot cas, no es podra denegar la incorporacié as professionals que reuneixin e requisits
exigits en aguest Codi.

Article 14 Defensa d’ assumptes propis

1. Podran actuar com a advocats sense necessitat d estar incorporats a un col-legi d advocats els
[licenciats en dret que ho sol-licitin amb I Gnica finalitat de portar la defensa en procediments
sobre assumptes propis, del conjuge o dels parents dins del quart grau de consanguinitat o e
segon d afinitat.

2. L’ autoritzacio sera concedida en cada cas concret pel dega, sempre que €els sol-licitants
compleixin els requisits de col-legiacid, excepte els referits a pagament de les quotes col-legials
i aladscripcid a régim de previsié social. En la seva actuacio, és llicenciats en dret autoritzats
estaran subjectes ala responsabilitat civil i disciplinaria dels advocats.

3. Aquesta autoritzacié suposa la concessié a I'interessat de tots els drets i les obligacions dels
advocats, excepte € de satisfer les quotes col-legias, perd només en relacio a I'assumpte en
questio.

Article 15 Pérdua dela condicié de col-legiat

1. Lacondicié de col-legiat es perdraper |es causes seglents:

a) Defuncio.

b) Declaracio judicia d incapacitat.

c) Expulsé com a conseqiéncia dd compliment d una sancié disciplinaria ferma que la
comporti.

d) Condemna ferma que comporti la inhabilitacid per exercir I’ advocacia.

€) Baixa voluntaria comunicada per escrit.

f) Baixa forgosa per incompliment de I'obligacio de pagament de les quotes ordinaries o
extraordinaries i de les restants carregues col-legials.

2. La perdua de & condicid de col-legiat no aliberara del compliment de les obligacions
vencudes, les quals es podran exigir as interessats o a's seus hereus.

3. En relacié a la baixa forgosa per incompliment de les obligacions economiques, la seva
efectivitat estara condicionada a la prévia instruccio d un expedient sumari, que comportara un
requeriment escrit a lafectat perque, dintre del termini que es fixi, es pos a corrent dels
descoberts. Passat € termini sense compliment, es prendra I'acord de baixa, que haura de
notificar-se de manera expressa a I'interessat. L’advocat podra rehabilitar els seus drets pagant
el deute, els interessos al tipus lega i la quantitat que correspongui satisfer en concepte de
reincorporacio.

Article 16 Suspensio o inhabilitacio de I’exercici professional

1. La suspensié o la inhabilitacié per a lexercici professiona no compren la perdua de la
condicié de col-legiat, Sné que la persona afectada continuara pertanyent a col-legi, amb la
limitacio de drets que la causa o I' acord de suspensio o d inhabilitacid hagin produit.

2. Lasuspensié o lainhabilitacié s hauran de comunicar a Consell dels Col-legis d Advocats de
Catalunya.

Article 17 Comunicacio de domicili per a notificacions



1. Els advocats hauran de comunicar a Col-legi corresponent € seu domicili per a notificacions
atots els efectes col-legials.

2. Aixi mateix, qualsevol canvi de domicili, perqué produeixi aquest efectes, haura de ser
comunicat expressament.

Article 18 Asseguranca de responsabilitat professional

1. Es recomana que els advocats contractin una asseguranca de responsabilitat professional que
cobreixi de manera adequada el's riscos que assumeixin en I’ exercici de la professio.

2. Els cal-legis hauran de contractar una asseguranca col-lectiva de responsabilitat professional
gue cobreixi en una quantitat mnima els riscos que assumeixen els advocats incorporats a
respectiu col-legi, sens perjudici que aguests puguin individuament ampliar la cobertura
d aguesta asseguranca col-lectiva mitjancant la contractacid d una asseguranca individua
complementaria.

CAPITOL Il
La passantia

Article 19 Definicié de passantia i réegim aplicable

1. La passantia és un contracte en virtut del qual un advocat amb experiéncia, anomenat tutor,
encarrega a un altre advocat sense experiéncia, anomenat passant, la realitzacio, sota la seva
direccid i supervisié, d activitats propies dadvocat, a canvi de satisfer-li una remuneracié
mixta, en part en especie, consistent en |’ aprenentatge practic de la professio, i en part dineraria,
consistent en una retribucid acordada, 1a qual haura de ser dignai atendre tant a temps esmercat
pel passant com a les tasques concretes dutes a terme en el's assumptes del despatx.

2. Els tutors i es passants que decideixin vincular-se mitjancant un contracte de passantia
estaran subjectes al egim establert en e present capitol, sens perjudici de la vigéncia de
I'autonomia de la voluntat de les parts en tot allo no regulat.

Article 20 Requisits per ser tutor i passant

1. El tutor haura de ser un advocat amb un minim de set anys d experiéncia en I'exercici de la
professid. Excepcionament, podra ser tutor aquell advocat amb menys de set anys
d experiéncia, sempre gque ho aprovi € col-legi corresponent.

2. El passant haura de ser un advocat amb un méxim de cinc anys des de la seva col-legiacio
com a exercent. El tutor només podra contractar un passant per any. Excepcionalment, €l tutor
podra contractar més d un passant per any, sempre que ho aprovi €l col-legi corresponent. El
contracte de passantia tindra una durada maxima de tres anys.

Article 21 Dretsi obligacions del tutor

1. El tutor té els drets seglients:

a) Encarregar a passant la realitzacio d' activitats propies d advocat.

b) Percebre del client la remuneracio corresponent a I’ activitat desenvolupada pel passant sotala
sevasupervisio i direccio.

2. El tutor haura de complir les obligacions seglents:

a) Dirigir i supervisar lactivitat del passant, impartint-1i les instruccions i les explicacions
corresponents, sense que pugui destinar-1o a tasques auxiliars impropies de la professié.

b) Proporcionar a passant una formacio practica de la professié, segons la disponibilitat del
tutor.

c) Satisfer puntualment a passant la remuneracidé pactada, prévia presentacidé de la minuta
corresponent.

d) No exigir a passant cap tipus de remuneracio a canvi de la passantia.

Article 22 Dretsi obligacions del passant
1. El passant té els drets seguents:
a) Obtenir ladireccid i supervisié del tutor en relacié ales activitats que redlitzi.



b) Rebre una formacié practica de la professié, segons la disponibilitat del tutor, sens perjudici
de laformacié que e passant pugui rebre de les escoles de practica jur idica.

c) Percebre puntualment del tutor la remuneracio pactada.

d) Assigtir a les entrevistes del tutor anb clients, s € client no shi oposa, com també a les
vigtes, elsjudicisi atres actuacions processals que reditzi € tutor.

e) Utilitzar les infraestructures del despatx del tutor per als seus propis assumptes, sempre que
compti amb el consentiment exprés del tutor, i respectant en tot cas I organitzacio interna i la
preferéncia de les tasgues propies de la passantia

2. El passant haura de complir les obligacions segients:

a) Redlitzar I activitat propia d advocat que li encomani € tutor.

b) Subjectar-se ala normativa professional aplicable a's advocats.

¢) Absgtenir-se de mantenir entrevistes individuament amb els clients del tutor, llevat que hi
concorri € consentiment d aguest dltim.

d) Respectar les instruccions i pautes fixades pel tutor, en la realitzacid de les activitats
encomanades per aquest.

Article 23 Causes d'extinci6 de la passantia

1. Lapassantia sextingira per qualsevol de les causes seglents:

a) Finalitzacio del termini pactat.

b) Mutu acord de tutor i passant.

¢) Desistiment unilateral de qualseval de les parts.

d) Defunci6 del tutor o del passant.

2. En cas dextincid de la passantia abans de la finalitzacio del termini pactat, €l passant podra
iniciar una altra passantia fins a esgotar e limit maxim de tres anys, i es computaran a aquests
efectes la durada de la passantia extingida.

Article 24 Organitzaci6 i control col{egial de la passantia

Els col-legis d advocats organitzaran la passantia d acord amb el's parametres seglents:

a) Cada col-legi dadvocats portara un registre dels Ilicenciats en dret que vulguin esdevenir
passants, en € qual constaran les dades curriculars que aquests hagin acreditat, i un registre dels
advocats que vulguin esdevenir tutors.

b) Aixi mateix, cada col-legi dadvocats portara un registre de passanties on sinscriuran €ls
contractes de passantia, fent constar la seva data d'inici, la presentaci6 de les memories
indicades en I apartat seglient, la finalitzacié de la passantiai la seva acreditacio.

c) Dins es vint primers dies segients a la finalitzacio de cada semestre natural, el passant
presentara a col-legi una memoria, signada per el i pel tutor, en laqual es descriuran de manera
resumida les activitats que harealitzat durant €l darrer semestre. El tutor podra fer constar en la
memoria aguelles observacions i puntualitzacions que, per qualsevol motiu, consideri
necessaries.

d) Elscol-legis controlaran € correcte desenvolupament de la passantia.

€) Lafinalitzacib de |la passantia s haura de comunicar a col-legi, el qual I'haura d' inscriure en
el registre de passanties.

f) Un cop finalitzada la passantia, i alavista de les memories del passant, € col-legi d advocats
expedira s escau un certificat acreditatiu que el passant ha desenvolupat satisfactoriament
I aprenentatge practic de la professié d’ advocat.

0) En cas que € tutor i € passant estiguessin col-legiats a diferents col-legis, sSestablira un
sistema de coordinacio de les funcions dels respectius col-legis en matéria de passantia.

Article 25 M esuresincentivador es

El Consdll dels Col-legis d Advocats de Catalunya realitzara les gestions oportunes davant la
Generditat de Catalunya, la Mltua de Previsi6 Socia dels Advocats de Catalunya i la
Mutualitat General de I’ Advocacia Espanyola per ta d incentivar |a realitzacid de passanties.

CAPITOL IV



Lesrelacions entre els advocatsi €l s clients

Article 26 Llibertat i independencia de I’ advocat

1. Laindependencia ha d orientar en tot moment I actuacié de I advocat i, per tant, aquest haura
de rebutjar qualsevol encarrec que pugui comprometre-la. A mes, haura d informar € client de
les situacions personds, familiars, economiques o d'amistat que € vinculin amb la part
contrariai que puguin afectar la seva actuacio.

2. L’advocat € plena llibertat per decidir els mitjans de defensa que cal utilitzar sempre que
hagin estat obtinguts legitimament.

3. L’advocat no podra renunciar a drets o assumir obligacions en nom del client sense la seva
autoritzacio expressa.

4. L’ advocat que mantingui una relacio permanent amb el client, sigui 0 no de naturalesa
laboral, gaudeix dels mateixos drets i obligacions que la resta d advocats, i la seva actuacio es
regeix igualment pels principis de llibertat i independencia.

Article 27 Informacio al client

1. El client té dret aser informat per I’ advocat de les circumstancies seglents:

a) Lacollegiacio dd mateix advocat i € nimero de col-legiat.

b) Els possibles resultats de la seva actuacid, sense prometre'n cap que no depengui
exclusivament d aquesta actuacio.

¢) El cost previsible de la seva actuacio, incloent honoraris i despeses.

d) Les actuacions redlitzades i els resultats que es vagin assolint.

2. Al mateix temps, I'advocat té dret a reclamar a client tota la informacio que resulti rellevant
per a I gptima consecucié de I encarrec. L’advocat haura de mantenir la confidenciaditat de la
informacio que € client li subministra.

3. En cap cas I'advocat podra retenir informacio o documentacié del client a I efecte de cobrar
les quantitats degudes per agquest.

Article 28 Dret del’advocat d’ acceptar o rebutjar I'encarrec

1. L’advocat t dret a acceptar lliurement un encarrec amb les limitacions establertes per as
casos de conflicte dinteressos. Mentre no renuncii a I'encarrec dura a terme la defensa dels
interessos del client en la sevaintegritat.

2. L’advocat té també e dret a refusar lliurement un encarrec, sense haver d expressar-ne les
causes, sens perjudici del que estableixi € regim de lassistencia juridica gratuita i del torn
d ofici.

3. Aixi mateix, ladvocat també té dret a renunciar, en qualsevol moment, a un encarrec que
estigui duent a terme. En aquest cas, ladvocat haura de procurar la proteccio integral dels
interessos del seu client. A aquests efectes, adoptara les mesures segiients:

a) Comunicara la rendncia a client per qualsevol mitja que permeti la constancia de la seva
recepcio, afi que aguest pugui procurar-se un nou advocat.

b) Executaratots els actes necessaris per evitar la perdua de drets.

¢) Comunicara larenincia a I organ corresponent de I’ Administracio de justicia s hi ha un plet
pendent.

d) Facilitara informacié completaa client i a nou advocat sobre la situacié de I'encarrec, com
també de les actuacions que ca abordar en un termini breu.

4. Un cop I'advocat hagi comunicat fefaentment larenincia al client, o, en €l seu cas, a collegi
i a jutjat, quedara alliberat de tota responsabilitat.

Article 29 Conflicte d' inter essos

1. L’ advocat no podra assessorar diverses parts en un mateix assumpte quan existeixi risc serios
de conflicte d interessos entre aquests clients, d infraccio del secret professional o de perill per a
laindependencia professiondl.

2. L’advocat no acceptara encarrecs que impliquin actuacions contra antics clients seus quan
puguin originar un conflicte d interessos. Excepcionament, podra acceptar-1os quan, per rad del



temps transcorregut o pel tipus d assumpte, no sigui possible fer un Gs indegut de la informacié
adquirida en I’ execucio de I antic encarrec.

3. L’ advocat no acceptara encarregar-se d un assumpte quan la part contraria o un dtre advocat
li hagi redlitzat una consulta referida a I' assumpte esmentat en virtut de la qual hagi adquirit una
informacié que pugui posar en perill la sevaindependéncia.

4. L’ advocat tampoc acceptara un encarrec quan la consecucio de [interés que en derivi no
pugui ser garantida perque no disposa del temps suficient, o & per manca dels coneixements
Necessaris per ocupar-se n.

5. Les prohibicions anteriors s estenen també als socis i €ls col-laboradors de I' advocat afectat.
6. No obstant aix0, ladvocat podra actuar en interés de totes les parts en la preparacio i la
redaccié de documents de naturalesa contractual, si & en aquest cas estara obligat a mantenir
una estricta objectivitat.

Article 30 Full d'encarrec

1. Es recomanable la utilitzacié de fulls d encarrec en els quals sincorpori € contingut de
I'encarrec de la manera més explicita possible, juntament amb la previsié del's tramits que caldra
complir, la durada aproximada, els honoraris i despeses previsibles, a nmés de la manerai €
temps pactat per a seu pagament, com també I'eventual meritacio d interessos per aguests
conceptes.

2. En € full dencarrec les parts es podran sotmetre a I'arbitratge del col-legi d advocats
corresponent per resoldre les glestions que se' n derivin.

3. Els col-legis promouran la utilitzaci6 dels fulls d encarrec, facilitant-ne un model als
col-legiats.

Article 31 Comptes especialsde clients

1. Es recomanable que I advocat mantingui, de manera separada del's seus comptes personals en
una entitat de credit, un compte especial per ales provisions de fons que li hagi lliurat € client i
un atre compte especia per alsfons que e propi advocat hagi cobrat d un tercer o hagi de pagar
aun tercer per compte del seu client.

2. L’advocat gestionara agquests comptes especials complint les obligacions legals i fiscals
corresponents.

3. L’ advocat no podra destinar €ls fons dipositats als comptes especia s a finalitats personals del
mateix advocat, ni a pagaments per compte d altres clients, ni tampoc ainversio.

4. Un cop finalitzada la relacié entre advocat i client, I advocat procedira a la liquidacié dels
comptes especials. En aquest cas, advocat podra cobrar els seus honoraris per la via de la
compensacio dels fons dipositats a compte especial de provisio de fons, pero no dels dipositats
al compte especia de pagamentsi cobraments per compte del client.

Article 32 Relacions de'advocat amb la part contraria

1. L’advocat només es podra relacionar amb la part contraria a través del seu advocat. En
consegiéncia, Iadvocat no podra entrar en contacte amb la part contraria sense autoritzacio o
intervencio del seu advocat.

2. S la part contraria no disposa d advocat, s observara la maxima prudencia amb els tractes
gue es mantinguin i, en qualsevol cas, seli recomanara que es procuri un advocat.

CAPITOL V

Lesrelacionsentre elsadvocatsi I’Administracié de justicia

Article 33 Obligacions de I’ advocat envers|’ Administracio de justicia

En les seves rdacions amb I'Administracié de justicia, I'advocat haura de complir les
obligacions seglents:

a) ldentificar-se com a advocat.



b) Observar especid diligéncia en I'acompliment dels horaris establerts per als assenyaaments i
lesdiligenciesjudicials.

¢) Guardar e degut respecte a totes les persones que participen a I Administracio de justicia,
com també exigir als seus clients el respectei € tracte correcte amb elles.

d) Comportar-se amb prudéncia, lleidtat i veracitat en les seves declaracions, manifestacions i
escrits.

€) Abstenir-se de fer cap senya ostensible, aprovant o desaprovant I actuacio dels intervinents,
en lesvigtesi en les altres actuacions judicials.

f) S no pot concorrer per qualsevol circumstancia a una diligencia judicial, o decideix no
assdtir-hi, ho haura de comunicar amb la deguda antelacié a I'drgan judicia i a ladvocat
contrari per evitar esperes innecessaries, sens perjudici de la possibilitat de designar un atre
advocat perqué € substitueixi. Haura de procedir de la mateixa manera quan li consti la
inassisténcia dels seus clients.

Article34 Principis dellibertat i independencia
1. L’advocat t dret a la plena llibertat de defensa i a la maxima independéncia, si & haura

d obviar les practiques exclusivament dilatories.

2. S ladvocat considera que I’ organ judicia coartala seva llibertat i independencia ho haura de
fer constar davant del mateix organ judicia i riassabentara la Junta de Govern del collegi
corresponent.

Article 35 Relacionsentre Consell i Administracio de justicia

El Consdl vetllara per garantir un dialeg ingtitucionalitzat i constant entre tots els operadors
juridics que intervenen en 1Administracio de justicia sobre els problemes que la practica
jurisdiccional genera diariament.

CAPITOL VI

Lesrelacions entre advocats

Article 36 Principi delliure competencia
L’ exercici professiona dels advocats es realitzara en régim de lliure competencia.

Article 37 Obligacions de |’ advocat enver s els altres advocats

En les relacions amb altres advocats, I' advocat haura de complir les obligacions segiients:

a) Rebre amb lamaxima celeritat possible I'advocat que € visiti a seu despatx.

b) Atendre amb la maxima celeritat possible les comunicacions escrites o telefoniques d altres
advocats.

¢) Mantenir e més absolut respecte per I'advocat de la part contraria, evitant qualsevol al-lusio
personal, tant en els escrits judicials i en els informes oras davant s tribunas com en les
comunicacions escritesi orals amb e seu client.

d) No citar en judici I'advocat de la part contraria, afi i efecte de no comprometre la integritat
del dret de defensa del client.

€) No enregistrar ni reproduir les converses o les reunions mantingudes amb altres advocats
sense e seu consentiment. Aquest consentiment no inclou I autoritzacié per ala divulgacié del
contingut de ' enregistrament.

f) No revelar lainformacié confidencial rebuda d un altre advocat.

g) No facilitar informacié falsa ni atribuir-se facultats de decisié diverses de les conferides pel
client.

h) Comunicar la cessacio o la interrupcio de les negociacions extrgjudicials abans de presentar
una reclamacio judicial.

Article 38 Reclamacions derivades de |'exercici de la professio



1. L’ advocat haura de procurar sempre resoldre extrajudicialment les reclamacions d honoraris,
propies i d'atres companys, esgotant totes les possibilitats d'un arranjament extrajudicial
satisfactori. S no ho aconsegueix, ho podra sotmetre a larbitratge del col-legi dadvocats
corresponent.

Els honoraris no es poden impugnar amb la sola findlitat de retardar la solucié definitiva de
I'afer.

2. Els advocats que, en nom propi o del client, pretenguin interposar una accié de responsabilitat
civil o penal contra un altre advocat, hauran de comunicar-ho préviament ala junta de govern s
I'acci6 derivade I'exercici de la professio.

3. Es recomanable la mediacié col-legial en totes les accions de caire professional entre
advocats.

CAPITOL VII

El secret professional

Article 39 Naturalesadedret i deure

1. El secret professiona és un dret i un deure de ladvocat que limita |Us de la informacio
confidencial rebuda del client a les necessitats de la defensa del client i exclou revelar-la,
excepte en €l's casos d aixecament.

2. Es considera informacio confidencia larelativa ala defensa del client que ha estat rebuda en
I'exercici de la professio.

Article40 Ambit objectiu, subjectiu i temporal

1. El secret professiona empara la informacio rebuda del client amb independéncia del medi o
el suport utilitzat.

2. El secret professional sestén als advocats col-laboradors 0 passants, i subjecta també d
personal dependent.

3. El secret professional persisteix després d haver cessat larelacio contractual de I’ advocat amb
el client.

Article 41 Aixecament

1. El secret professiona es podra aixecar en €l's suposits seglients:

a) Quan e manteniment del secret pugui causar una lesié notoriament injusta i greu a I advocat
0 aun tercer.

b) Quan I'advocat sigui autoritzat de manera expressa pel client o pels seus hereus.

c) En es expedients de jurisdiccié disciplinaria col-legia en funcio de queixa o de defensa a
iniciativa propia o aregueriment del col-legi.

2. Enessupositsai c, I'advocat interessat en I'aixecament del secret ho haura de sol-licitar ala
junta de govern o a membre de la junta en € qual aguesta delegui, la qual lautoritzara s es
compleixen els requisits establerts en aquest article.

Article 42 Protecci6 del col-legi

1. L’ advocat esta obligat a denunciar a col-legi qualsevol pertorbacié que sofreixi o pugui sofrir
en e manteniment del secret professional.

2. El col-legi vetllara pel compliment del deure de secret i protegira els seus col-legiats quan
aquest compliment pugui estar amenacat, i intervindra en qualsevol situacio de pertorbacio.

3. En les actuacions policials o judicials que afectin un advocat, € dega, o qui e representi,
haura d’ assigtir ales diligencies, afi de vetllar per la salvaguarda del secret professional.

CAPITOL VIII
La publicitat



Article 43 Normativa aplicable

1. EnI'ambit dels col-legis d advocats de Catalunya, la publicitat dels advocats es regira per les
normes contingudes ala Llel de defensa de la competéncia, alaLle de competéncia dedleia, a
la Llei genera de publicitat i a la legidacié sectorial aplicable, aixi com per les normes de
deontologia de la professid i per les normes especials establertes en aquest capitol.

2. Aquesta normativa s aplicara també as advocats incorporats en qualsevol dels col-legis
d advocats catalans que redlitzin actes de publicitat fora de 1ambit territorial de Cataunya
dirigits a promoure la prestacio de serveis dins d aguest ambit territorial.

Article 44 Licitud dela publicitat

1. La publicitat dels advocats és licita, excepte en els casos en qué estigui expressament
prohibida.

2. Lapublicitat dels advocats haura d’ ésser objectiva, verag i digna, tant pel seu contingut com
pels mitjans emprats.

3. L’ advocat haura d'indicar en la seva publicitat les dades col-legials.

Article45 Publicitat il ficita

1. S6n actes de publicitat il-licita perqué vulneren les normes contingudes a la Llei de
competenciadedleid i alaLlei general de publicitat:

a) La publicitat que atempti contra la dignitat de la persona o vulneri els valors i €ls drets
reconeguts a la Constitucio.

b) La publicitat enganyosa.

c) |, en generd, la publicitat dedleia perqué resulta contraria ales exigencies de la bonafe.

2. SOn actes de publicitat il-licita perqué vulneren les normes de deontologia de la professio:

a) Lapublicitat que signifiqui la violacio del deure de secret professional.

b) La publicitat que incorpori la promesa a client d obtenir un determinat resultat quan aquest
no depengui exclusivament de I' actuacio de I' advocat.

¢) La publicitat que faci mencio de clients o afers professionals sense I autoritzacié escrita del
client.

d) Lapublicitat directament adrecada a les victimes d accidents o catastrofes i as seus familiars,
en els suposits en els quals la llibertat d elecci6 dels afectats esta condicionada pel fet de trobar-
se sota Iimpacte i €els efectes dun infortuni, aixi com ladregada a persones implicades en
processos judicias o de naturalesa analoga.

€) Lapublicitat comparativa amb altres advocats.

f) Lapublicitat de contingut ideologic.

g) |, en generd, la publicitat contraria a les normes deontol 0giques de la professio.

Article 46 Utilitzacio de logotipsi/o eslogans ingtitucionals

1. Amb lautoritzacid prévia de la junta de govern, €ls advocats podran utilitzar a la seva
publicitat els logotips i/o edogans ingtitucionals que e seu col-legi tingui adoptats a respecte.

2. En cap cas es podran utilitzar els simbols o0 emblemes corporatius oficials.

3. Els col-legis i & Consdll, amb intervencié dels seus organs facultats en matéria publicitaria,
crearan un logotip distintiu, comU a tots els advocats catalans, que els identifiqui en la seva
publicitat particular.

Article 47 Control dela publicitat dels advocats

1. El control de la publicitat dels advocats i de la seva correccid deontologica correspon als
col-legis, en funcid de les seves necessitats i possibilitats organitzatives, preservant sempre la
potestat sancionadora de la junta de govern.

2. El collegi ha de difondrei facilitar I'accés de tots el's col-legiats a les técniques publicitaries i
al s publicitari dels nous mitjans tecnoldgics.

Article 48 Consulta facultativa sobre la licitud de la publicitat



Els col-legis d advocats podran establir un procediment mitjangant € qual e's advocats puguin
consultar facultativament la junta de govern sobre la licitud dels actes de publicitat que
pretenguin realitzar.

Article 49 Requeriment de cessacié de publicitat il ficita

Quan tingui coneixement d un acte de publicitat il-licita, la junta de govern podra requerir-ne la
cessacio a I'advocat que € redlitzi i/o iniciar i instruir I expedient sancionador corresponent, de
conformitat amb & que estigui previst als seus estatuts i alaresta de la normativa aplicable.

Article 50 Publicitat institucional

1. Els col-legis i & Consell potenciaran la publicitat instituciona de I advocacia i destinaran a
aquesta finalitat una dotacié anual dels seus pressupostos.

2. La publicitat institucional tindra, entre atres, els continguts seglients. informar sobre les
funcions i les competéncies dels advocats, delimitar els camps d actuacio de I’ advocacia enfront
els d atres professionals, millorar laimatge corporativade I'advocat i € prestigi de la professio,
promoure la mediacio i I'arbitratge i ressaltar laimportancia de I assessorament preventiu, com
també de lamediacio i de I arbitratge.

CAPITOL IX
Elshonoraris

Article 51 Dret del’advocat als honoraris
L’ advocat té dret a percebre uns honoraris en contraprestacio als seus serveisi areintegrar-se de
les despeses generades a causa de la seva actuacio professional.

Article 52 Llibertat en lafixacio d’honoraris

1. L’advocat i € client pactaran lliurement el's honoraris.

2. Els advocats podran formalitzar per escrit €l pacte sobre honoraris. Les parts poden sotmetre
a l'arbitratge del col-legi dadvocats corresponent els conflictes que puguin sorgir en aguesta
matéria, sens perjudici de les taxes que es puguin establir per agquest servel.

3. Els col-legis hauran de fomentar la formalitzacio per escrit d aquests pactes.

Article 53 Pacte de quotal litis
Es permet pactar amb € client honoraris basats en e resultat de I'afer, fins i tot amb

I'establiment d un tant per cent d aquest resultat, sempre gue en tot cas € client assumeixi les
despeses de I afer.

Article 54 Pressupost

1. Es recomanable que I advocat Iliuri a client un pressupost per escrit. L’ advocat esta obligat a
[liurar-lo quan e client ho sol-liciti.

2. El pressupost haura d'incloure la previsié aproximada de limport del honoraris i de les
despeses necessaries per redlitzar [actuacio professional, destacant €l seu caracter merament
orientador i aproximatiu. En cas que no es pugui realitzar una previsio aproximada d aguests
imports, s informara dels criteris que s utilitzaran per calcular-1os.

Article 55 Provisio defons

Abans de redlitzar la seva actuacid professional o durant la seva realitzaci I'advocat podra
sol-licitar a client una o més provisions de fons a compte dels honoraris i les despeses
necessaries per dur aterme I' actuacié esmentada.

Article 56 Minuta

1. Per fer efectiva la seva remuneracio, Iadvocat haura de lliurar una minuta a client, la qual
haura de complir els requisits legals i fiscals corresponents, i haura d' expressar detalladament
€ls conceptes determinats dels honoraris i la relacio de les despeses pendents de reembossament.



2. Les parts podran acordar la satisfaccio parcial dels honoraris, tant per fases processals com
per instancies, expedint la minuta corresponent, sens perjudici de la liquidacio find.

3. L’advocat podra emetre una minuta proforma, mitjancant la qual notificara per endavant a
client els seus honoraris, sense exigir-ne encara el pagament.

Article 57 Lesnormes coldegials d’ honoraris

1. Les normes dhonoraris aprovades pels col-legis dadvocats i pel Consell dels Col-legis
d Advocats tindran un caracter merament orientador.

2. En defecte de pacte exprés sobre honoraris, s aplicaran supletoriament les normes dels
col-legisi, en defecte d agquestes, les del Consdll.

3. EnI'aprovacio de les normes d honoraris els col-legisi e Consell hauran de tenir en compte
principalment els criteris seglients:

a) La quantia economica de |’ assumpte.

b) El temps esmercat.

c¢) Ladificultat de I'encarrec.

d) Laintensitat de la dedicacio.

€) Laurgenciai I especialitzacio exigides.

f) L’interesi latranscendéencia persona o patrimonia de I’ assumpte.

g) Lauutilitat que laintervencié professiona pugui reportar a client.

4. Els col-legis i & Consdl impulsaran la unificacid de la normativa dhonoraris per a tot
Catalunya, sens perjudici de la competéncia del col-legis per aprovar les normes d honoraris.

5. Cada col-legi ostenta la competéncia per dictar resolucions interpretatives sobre qualsevol
aspecte de les normes d honoraris i per resoldre totes les gliestions que es puguin suscitar sobre
aquestes.

6. Entre adtres tasgues, € col-legi podra emetre els informes que sol-licitin els drgans
jurisdiccionals en els incidents sobre taxacid de costes, resoldre impugnacions, evacuar les
consultes formulades i emetre dictamens i laudes previs o posteriors a femissio de minutes,
sens perjudici de les taxes que es puguin establir per aquest servei.

Article 58 Taxacio de costes
En cas de guanyar un plet amb condemna en costes s haura de comunicar la minuta a I advocat

contrari abans de demanar la taxacié de costes a jutjat, a fi i efecte dintentar-ne obtenir €
cobrament extrgjudicial.

CAPITOL X

Exercici individual i col -lectiu de I’advocacia

Article 59 Exercici individual i col{ectiu

Els advocats podran exercir ladvocacia de manera individual, sigui per compte propi o per
compte daltri, o de manera col-lectiva, mitjangant la constitucid de societats professionals
d advocats.

Article 60 Exercici individual

1. L’exercici individua de 'advocacia podra desenvolupar-se per compte propi, com a titular
d'un despatx individua, o per compte daltri, per un despatx individual, per una societat
professional d advocats o per una o diverses empreses o particulars.

2. No es perdrala condici d advocat que exerceix com atitular del seu propi despatx individua
quan:

a) L’advocat tingui al seu despatx passants o col-laboradors, amb relacio laboral amb aquests o
sense.

b) L’ advocat comparteixi es locals, les installacions, €s serveis o atres mitjans amb altres
advocats, perd mantenint la independéncia dels seus despatxos, sense identificacié conjunta
d aguests davant elsclients.



¢) L’advocat celebri acords de col-laboracié per a determinats assumptes 0 menes dassumptes
amb altres advocats 0 despatxos col-lectius, nacionals 0 estrangers, independentment de la
forma que prenguin.

3. L’advocat titular d un despatx individual respondra professionalment davant els seus clients
de les gestions 0 actuacions que efectuin els seus passants o col-laboradors, sens perjudici de la
facultat de repetir contra aquests s escau. No obstant aix 0, els col-laboradors, igua que ds
passants, queden sotmesos a les obligacions deontologiques i assumiran la seva propia
responsabilitat disciplinaria. Els honoraris a carrec del client es meritaran afavor del titular del
despatx.

Article 61 Exercici col{ectiu
Les societats professionals d advocats son aquelles que tenen per objecte I'exercici de
I'advocacia, bé exclusivament, bé juntament amb I'exercici d una altra professio.

Article 62 Normativa aplicable
1. Les societats professionals dadvocats es regiran pel present Codi, per la normativa de les

societats professionals i per la normativa de la forma societaria adoptada.
2. Els socis podran incloure a contracte social tots els pactes que considerin convenients,
sempre que no S oposin ala normativa aplicable.

Article63 Ambit d aplicacio

El present Codi s aplicara a les societats professionals d advocats que tinguin e seu domicili
socid a Cataunya, com també a les sucursas establertes a Catalunya de les societats
professionals d advocats que tinguin el domicili social fora de I'ambit territorial catala.

Article 64 Llibertat de constitucié i d’eleccio deforma societaria

1. Els advocats podran exercir [advocacia col-lectivament associant-se entre ells o amb altres
professionals mitjancant la constitucio de societats professionas d advocats, amb elslimitsi les
condicions establerts a present Codi i ala normativa aplicable.

2. Les societats professionals dadvocats podran adoptar qualsevol de les formes societaries
admeses en dret, incloses | es societats mercantils.

Article 65 Objecte social

1. Les societats professionals d advocats hauran de tenir per objecte I'exercici de [advocacia,
bé exclusivament, bé juntament amb I'exercici d una altra professio.

2. Tanmateix, no podran tenir per objecte [exercici conjunt de diverses professions quan se
N’ hagi establert legalment la incompatibilitat.

Article 66 Denominacio social

1. Ladenominacio de la societat professional d advocats es regira per la normativa de la forma
soci etaria adoptada, amb |es especiditats recollides a present Codi.

2. Quan la denominacié sigui subjectiva es formara amb € nom de tots els socis advocats,

dalgun dells o d un de sol. Quan la societat tingui per objecte socid, a nés de I'exercici de
I'advocacia, I'exercici duna atra activitat professional, la denominacié es formara amb e nom
de tots els socis que estiguin habilitats per exercir les professions que integrin [ objecte socidl,
dalgun dells o dun de sol. Llevat que & contracte socia estableixi una cosa diferent, les
persones que hagin perdut la condicié de soci i €l's seus hereus podran exigir la supressié del seu
nom de la denominacio socid.

3. Quan la denominacié sigui objectiva es podra formar amb qualsevol nom. No obstant aixo, la
societat no podra adoptar una denominacié que porti a confusio sobre les activitats que integren
I'objecte socia i, en concret, no podra fer referencia a una activitat que no estigui inclosa en el

Seu objecte social.

4. S admetran les denominacions mixtes, resultat de la combinaci® d una denominacié
subjectivai objectiva.



Article 67 Socisi administradors

1. La mgjoria del capital socia i dels drets de vot de les societats professionals dadvocats
hauran de pertanyer a advocats en exercici. També hauran de ser advocats en exercici lamajoria
dels membres de I' 0rgan d administracio de la societat.

2. Quan la societat tingui per objecte social, amés de I exercici de I'advocacia, I'exercici d una
altra activitat professional, la magjoriadel capital socia i dels drets de vot hauran de pertanyer a
persones habilitades per exercir les professions que integren [ objecte socia. També hauran de
ser persones habilitades la mgjoria dels membres de I organ d administracio. No obstant aix o,
les decisions de la societat referides a I'exercici de I'advocacia requeriran sempre I aprovacio,
per majoria, dels socis que siguin advocats en exercici o, en cas que la competencia per adoptar
la decisié correspongui a lorgan dadministracio, dels membres daguest organ que siguin
advocats en exercici.

3. Les societats professionals d advocats i les entitats estrangeres equivalents a aquestes
societats podran ser socis d altres societats professionals d advocats.

Article 68 Exercici i imputacio de |’ activitat

1. Les societats professionals dadvocats només podran desenvolupar € seu objecte consistent
en I'exercici de I'advocacia mitjancant advocats en exercici, siguin socis, siguin col-laboradors
de la societat. Els advocats actuants hauran de deixar constancia en les seves actuacions de la
sevacondicid de membres de la societat.

2. Elsdretsi les obligacions derivats de I exercici de I'advocacia s imputaran a la societat, sens
perjudici de la responsabilitat personal dels advocats actuants prevista al’ article seglient.

3. L’exercici de ladvocacia a través de la societat no obstaculitzara I aplicacio as advocats
actuants de la normativa professional que correspongui. En especia, els advocats actuants
conservaran la seva plena llibertat i independéncia en € desenvolupament de [I'activitat
professiond.

4. Llevat que @ contracte socia estableixi una cosa diferent, els socis que aportin a la societat
com a prestacio d activitat I’ exercici de I'advocacia ho faran de manera exclusiva

5. Tot i que les actuacions del torn dofici i d'assistencia juridica gratuita tenen caracter
personal, els socis d una societat professional d advocats que realitzin aquest tipus d actuacions
podran sol-licitar al col-legi 1a seva facturacié a nom de la societat.

Article 69 Responsabilitat

1. Lasocietat professional d advocats respondra pels deutes socials amb tot € seu patrimoni. La
responsabilitat dels socis es determinara d' acord amb la normativa de la forma societaria
adoptada.

2. A nes, ladvocat que hagi realitzat una actuacié professional per compte de la societat
respondra pels deutes derivats de la seva actuacio, resultat de |aplicacio les regles generals
sobre la responsabilitat contractual o, S escau, extracontractual .

Article 70 Formade contracte
El contracte de societat haura de formalitzar-se d’ acord amb la normativa de la forma societaria
adoptada.

Article 71 Inscripcié al Registre collegial

1. Els col-legis d' advocats de Catalunya crearan els seus respectius registres de societats
professionals d advocats.

2. Les societats professionals dadvocats hauran dinscriure's necessariament a Registre del

col-legi corresponent per rad del domicili social. Un cp inscrites a aquest Registre, i quan
correspongui per rad de la forma societaria adoptada, aquestes societats s inscriuran a Registre
Mercantil.

3. Al Regigtre col-legial sinscriuran les circumstancies seglents referides a cadascuna de les
societats professionals d advocats:

a) Ladenominacio, I objecte i el domicili de la societat.



b) Laidentitat i la professio dels socis, com també la seva participacio i els seus drets de vot en
la societat.

c) Laidentitat i la professié dels membres de I' organ d administracio.

d) La identitat dels advocats, diferents dels socis i membres de Iorgan dadministracio, que
col-laborin per la societat.

e) El contracte de societat.

f) Qualsevol modificacid del contracte de societat referida a la seva denominacio, objecte i
domicili, als socis i a la seva participacid i drets de vot, com també als membres de I organ
d administracio.

g) Qualsevol alta o baixareferida s advocats que col-laborin per ala societat.

h) La transformacié, la fusid, I escissio, la dissolucidi laliquidacio de la societat.

4. Els socis de la societat que siguin advocats hauran de sol-licitar a la junta de govern la
inscripcid a Registre col-legia de la societat, com també dels actes inscribibles a aquest. A la
sol-licitud d inscripcio de la societat S hi ha d adjuntar una copia del contracte de societat.

5. Les sucursals establertes a Catalunya de societats professionals dadvocats amb domicili

socia fora de Catalunya s hauran dinscriure en € Registre col-legia corresponent per rad del

domicili de lasucursal. Lainscripcio de la sucursal haura de contenir les dades seglients.

a) La denominacio, I objecte i € domicili de la societat professional, indicant en el seu cas €

Registre col-legid on es trobainscrita

b) El domicili de la sucursal.

c) Laidentitat dels advocats, siguin socis o col-laboradors, que actuin de manera permanent per
alasucursal.

d) Qualsevol modificacio de les dades anteriors.

6. Els advocats, siguin socis o col-laboradors, que actuin de manera permanent per ala sucursa,
hauran de sol-licitar a la junta de govern la inscripcié al Registre col-legia de la sucursal, com
també dels actes inscribibles en aquest.

7. El Registre col-legia verificara exclusvament s la societat, la sucursal o Iacte inscriptible
s adequien ales exigencies de la normativa professional.

8. Lajunta de govern haura de resoldre sobre la inscripcid en e termini d un mes a comptar des
de la data de la presentacié de la sol-licitud. Transcorregut aguest termini sense que recaigui

resolucio expressa, la societat, la sucursal o I acte inscriptible s entendran inscrits.

9. El secretari del col-legi sera I'encarregat de portar € Registre col-legia i de practicar les
inscripcions acordades per la junta de govern, en les quals es faran constar les dades
contingudes a la sol-licitud d inscripcio.

10. La inscripcid a Registre col-legia de les societats, les sucursals i els actes inscribibles
previstos en aquest article requerira e pagament, en concepte de drets de registre, de les
guantitats que estableixi la junta de govern del col-legi corresponent.

11. Cada any € col-legi publicara, juntament amb la relacid dels seus col-legiats, la relacid de
les societats i de les sucursals inscrites a Registre col-legidl.

CAPITOL Xl
L esvenies

Article72 Dret del client a canviar d’ advocat
1. El dlient té dret a canviar d advocat en qualsevol moment.

2. L’ exercici d aguest dret no es podra sotmetre a cap condicio.

Article 73 Obligacions del nou advocat

El nou advocat haura de complir les obligacions seglients:

a) Comunicar a l'antic advocat, per escrit i de manera que permeti la constancia de la recepcio
de la comunicacio, la decisié ddl client de canviar d advocat i sol-licitar-li la venia, adjuntant el
document que acrediti que € client li ha encomanat I encarrec.



b) Informar e client del dret de l'antic advocat de cobrar els honoraris, sens perjudici duna
eventual discrepancia sobre aguests.

Article 74 Obligacions de I’ antic advocat

Un cop rebuda la comunicacid del nou advocat, lantic haura de complir les obligacions
seguents:

a) Comunicar a nou advocat la concessié de la \enia, per escrit i de manera que permeti la
constancia de la recepcio de la comuni cacio.

b) Informar €l nou advocat, amb la maxima celeritat possible, de totes les dades rellevants per a
I assessorament juridic del client.

c) Lliurar d nou advocat tota la documentacio relativa a cas, tot i que pot mantenir copia dels
documents que |i entregui. L’ antic advocat no podra retenir en cap cas la documentacio del
client.

El nou advocat haura de complir les obligacions seglients:

a) Comunicar aI'antic advocat, per escrit i de manera que permeti la constancia de la recepcio
de la comunicacio, la decisio del client de canviar d advocat i sol-licitar-li la venia, adjuntant el
document que acrediti que € client li ha encomanat I’ encarrec.

b) Informar e client del dret de l'antic advocat de cobrar els honoraris, sens perjudici duna
eventual discrepancia sobre aguests.

Article 76 Efectes de la concessié delavenia

1. El canvi d advocat es produira des del moment en que el nou advocat rebi la comunicacié de
concessio de la venia per part de I'antic advocat o del col-legi.

2. La recepcio de la comunicacid esmentada legitimara I’ actuacié del nou advocat i alliberara
I'antic de tota responsabilitat derivada de fets posteriors.

3. En cas de discrepancia entre I'antic advocat i € client pel que fa as honoraris professionals,
els afectats podran sotmetre aquestes discrepancies a informe del col-legi d advocats
corresponent, que les resoldra en un procediment que garanteixi la intervencid de tots els
interessats. Un cop € col-legi hagi emés el seu informe, sens perjudici que les parts exercitin les
accions legals que €ls puguin correspondre, € nou advocat no podra percebre €s seus honoraris
mentre I'antic no hagi percebut els fixats pel col-legi d advocats o en els ulteriors procediments
judicias.

CAPITOL XII

Laformacio

Article 77 Etapes en la formacio de I’ advocat
La formacio de I'advocat comprendra tres etapes. la universitaria, la diniciacié professional,
tutelada pels col-legis d advocats a través de les escoles de practica juridica o de la passantia, i
la continuada, tutelada pels col-legis d advocats.

Article 78 For maci6 continuada

1. L’advocat haura de procurar sotmetre’'s a un pocés de formacié constant, mitjancant la
formacio continuada, per tal de garantir la seva funcio en I exercici de la professio.

2. Laformacio continuada podra redlitzar-se amb la imparticid de cursos, la publicacio de llibres
o articles, la participacidé en debats o taules rodones, lassisténcia a cursos despeciaitzacio i
altres activitats que objectivin un resultat analeg segons les condicions que fixi € Consdll dels
Col-legis d Advocats de Catalunya.

Article 79 For macio6 especialitzada



1. L’advocat podra accedir a reconeixement d una especialitzacio professiona mitjancant la
superacié de cursos d especialitzacio homologats pel Consdll.

2. El reconeixement d una especialitzacié també es podra obtenir per notorietat. Per acreditar la
notorietat s'hauran de combinar els factors seglents. antiguitat en I'exercici efectiu de
I"advocacia; nombre d assumptes de I'especiditat que es pretengui, nombre que variara segons
e tipus d'assumptes (inversament proporcional a la dificultat dels casos duts a terme);
tractament proporcional dels casos judicias i dels extrgudicials, publicacions, docencig;
intervencions en debats, taules rodones, i totes les altres activitats que objectivin un resultat
analeg en les condicions que reglamentariament fixi e Consell.

3. L’ especialitzacih podra suposar un merit, perdo no una habilitacio especifica per a seu
exercici.

Article 80 Promocid de I’ accés dels nous collegiats a la vida professional

Els col-legis hauran de facilitar I accés dels nous col-legiats a la vida professional. A aguests
efectes, hauran de fomentar, crear, organitzar i mantenir escoles de practica jur idica, com també
fomentar, organitzar i controlar la passantia

Article 81 Competencies dels collegis

En la formacio dels advocats, correspondra al's col-legis d advocats desenvolupar les funcions
seglents.

a) Promoure, facilitar, organitzar i, S escau, financar activitats de formacid professional
continuai cursos d especialitzacio professional.

b) Homologar, segons les condicions que fixi & Consell, €ls cursos d especialitzacid continuada
que, dins la seva demarcacio territorial, imparteixin per a advocats altres organismes,
ingtitucions, entitats o persones, pdbliques o privades.

c) Supervisar e compliment per part dels advocats de la formacio continuada i la seva
acreditacio.

Article 82 Competencies del Consdll

En laformacié dels advocats, correspondra a Consell desenvolupar les funcions seglients:

a) Dictar les normes d homologacio de les escoles de practica juridica que tinguin alguna de les
seus, osubseus, a Cataunya, com també homologar-les, tant si $n creades pels col-legis
d advocats com per altres organismes, institucions, entitats o persones, pibliques o privades.

b) Fixar les condicions per acreditar la formacié continuada.

¢) Fixar les condicions per homologar els cursos despeciaitzacio que imparteixen es col-legis
d advocats, i expedir I'acreditacio final de I especidlitat professional de I’ advocat.

CAPITOL XIII

La responsabilitat disciplinaria dels advocats

Article 83 Responsabilitat disciplinaria dels advocats

1. L’advocat esta subjecte a la responsahilitat disciplinaria derivada de I incompliment de la
normativa deontologica col-legial, amb independéncia de I' eventual responsabilitat civil o penal
en qué e mateix advocat pugui incorrer.

2. La responsabilitat disciplinaria dels advocats s estableix mitjangant e procediment
disciplinari corresponent i en funcid de lesinfraccions i les sancions tipificades en aquest Codi.

Article 84 Potestat disciplinaria dels col-legisi del Consell

1. La potestat disciplinaria dels col-legis d'advocats catalans i del Consell dels Col-legis
d Advocats de Catalunya s gjustara a alo que disposa aquest Codi, d acord amb els articles 24 i
25 de la Constitucio.

2. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar en tot cas en I’ expedient persona del
col-legiat.



Article85 Organs competents per al’exercici de la potestat disciplinaria

1. Sbn organs competents per al’ exercici de la potestat disciplinaria:

a) La junta de govern del collegi dadvocats on [ advocat estigui incorporat o del col-legi en
I"ambit del qual hagi realitzat I actuacio.

b) El Consell dels Col-legis d Advocats de Catalunya, quan la persona afectada tingui un carrec
de govern en e col-legi i no tingui cap carrec de governen el Consall.

c¢) El Consdll dels Col-legis d Advocats de Catalunya, quan la persona afectada tingui un carrec
de govern en e Consell, perd en aquest cas I afectat pel procediment disciplinari no podra
prendre part de les deliberacions ni tampoc podra votar.

2. A aguests organs correspon en qualsevol cas la iniciacié i la resolucid fina decisoria del
procediment disciplinari.

3. Per a la tramitacié del procediment disciplinari i la proposta de resolucid, €ls organs
competents per al’inici del procediment nomenaran un instructor i un secretari. La competéncia
per fer aguest nomenament pot ser atribuida amb caracter permanent a un altre organ col-legia
que podra ser la comissio de deontologia o de regim disciplinari.

4. S adoptaran totes les mesures necessaries per separar les fases d instruccio i de resolucio del
procediment disciplinari. Amb aquesta finalitat, en €l cas que linstructor o el secretari siguin
membres de la junta de govern o del consell no podra participar en les deliberacions ni en les
votacions per aresoldre aquell procediment disciplinari concret.

Article 86 Principi detipicitat

Les infraccions disciplinaries que poden cometre els col-legiats queden classificades en molt
greus, greusi lleus, d acord amb el que es preveu en aquest Codi i en els Estatuts dels Col-legis
i del Consdll.

Article 87 Infraccions molt greus

Es consideren infraccions molt greus:

1. La comissié de delictes en qualsevol grau de participacid, com a conseqiiencia de I exercici
de la professio.

2. Incorporar-se a col-legi i exercir la professié en els casos legalment incompatibles.

3. Condgtituir una societat professional dadvocats que tingui per objecte [exercici conjunt de
diverses professions quan legalment se n'hagi establert la incompatibilitat.

4. Lareincidencia per comissié de més d una infraccié greu quan aguesta infraccio hagi estat
declarada per resolucid ferma.

5. Lainfraccio d'un deure tipificat en aquest Codi i en els Estatuts col-legids i del Consell o
d un acord adoptat pels organs de govern de la professio, quan afecti:

a) El dret de defensai elsinteressos basics del client.

b) La proteccié i garantia de les funcions publiques que duen a terme les ingtitucions
professionals.

Article 88 Infraccionsgreus

Es consideren infraccions greus.

1. La nmanca de comunicacié d una actuacio fora de lambit territoria de col-legiacio, quan
aquesta sigui obligatoria.

2. L’incompliment de les obligacions economiques amb €l col-legi.

3. La vulneracio del deure de secret professional, llevat dels casos en qué aquest sigui aixecat.
TanmateiXx, la vulneracié del deure de secret professional per part dels col-laboradors, passants,
persona adminigtratiu i subaltern.

4. Dur aterme qualsevol actuacio professiona durant € temps de compliment d una sancié de
suspensio ferma.

5. Incomplir €l respecte a la confidenciditat dels tractes entre advocats i dels documents en
qualsevol suport que hagi generat la seva relacio.

6. L’ aportacid de comunicacions entre lletrats a un procediment judicial, sense autoritzacio de
I'altre lletrat i/o de lajunta de govern.



7. Lacitacié d un advocat com a testimoni sense el seu consentiment i/o sense la comunicacio
préviaalajunta de govern.

8. La incompareixenca injustificada en un judici o qualsevol diligéncia obligada quan shagi

estat degudament citat, sempre que amb aquesta incompareixenca es causi indefensio.

9. Acceptar encarecs professionals contra un antic client, fora dels suposits excepcionals
previstos en I'article 29.2 del present Codi.

10. Defensar interessos contraposats

11. Causar indefensio d client.

12. L’ actuacio negligent o mala praxi professiona en la direccio de I afer encomanat.

13. No haver dut aterme I’ encarrec professiondl.

14. Acceptar un encarrec professional que produeixi greu conflicte d interessos o perill per ala
independéncia professional.

15. Retenir documentacid lliurada pel client, o no fer la corresponent liquidacié d honoraris
professionals quan escaigui.

16. La competencia dedleia i/o qualsevol acte de captacio dedleia de clients.

17. Impugnar de manera habitual i temerariales minutes d honoraris de companys.

18. La redlitzacio d activitats, la constitucid d associacions o la participacio en aquestes quan
tinguin com a finalitat o redlitzin funcions pibliques reservades per llei as col-legis o els
interfereixin de qualsevol manera.

19. La reditzaci6 dun acte de publicitat il-licita, quan aquest acte tingui una particular
transcendéncia motivada per la seva difusio o per atres circumstancies.

20. Congtituir una societat professional dadvocats que adopti una denominacié subjectiva que
no estigui formada amb el nom de tots el's socis advocats, d algun d ells o d un de sol.

21. Condtituir una societat professional d advocats que tingui per objecte social, a nés de
I'exercici de I'advocacia, I'exercici d'una dtra activitat professional, que adopti una
denominacié subjectiva que no estigui formada amb € nom de tots els socis que estiguin

habilitats per exercir les professions que integrin I objecte social, d algun d ells o d un de sol.

22. Congtituir una societat professional dadvocats que adopti una denominacio objectiva que
porti a confusié sobre les activitats que integren I’ objecte socia i, en concret, que faci referencia
aunaactivitat que no estigui inclosa en € seu objecte socidl.

23. Congtituir una societat professional d advocats en qué lamajoria del seu capital socia i dels
seus drets de vot no pertanyin a advocats en exercici o en la qual la majoria dels membres del

seu organ d administracio no siguin advocats en exercici.

24. Congtituir una societat professional d advocats que tingui per objecte, a més de I exercici de
I'advocacia, lexercici duna dtra activitat professional, en la qua la mgoria del seu capita

social i dels seus drets de vot no pertanyin a persones habilitades per exercir les professions que
integrin I objecte socia o en la qual tampoc siguin persones habilitades la mgjoria dels membres
del seu organ d administracio.

25. No sol-licitar a la junta de govern la inscripci en € Registre col-legia corresponent d una
societat professional dadvocats amb domicili social a Catalunya, duna sucursal establerta a
Catalunya de societats professionals d advocats que tinguin € domicili social fora de Catalunya
0 de qualsevol dels actes inscribibles en el Registre ®l-legial, llevat que aquesta omissid
constitueixi infraccio lleu.

26. En cas de canvi d advocat, aconsellar al client no abonar els honoraris del seu antic advocat
o infringir €l que preveu I'article 76.3 d aguest Codi.

27. La desconsideracio envers un membre de I'organ de govern col-legia, en les seves
actuacions com atal.

28. La reincidéncia per comissio de més d una infraccié lleu quan aquesta infraccié hagi estat
declarada per resolucié ferma.

29. Lainfraccio d un deure tipificat en aguest Codi i en els Estatuts dels col-legisi del Consdll o
d un acord adoptat pels organs de govern del col-legi quan afecti:

a) Els aspectes essencids de la rel acio entre advocats i clients.

b) El correcte exercici de laprofessid i la concurréncialleid entre companys.

¢) Qualseval dtra circumstancia que no supos infraccid molt greu.



Article 89 Infraccionslleus

Es consideren infraccions |leus:

1. Compensar amb fons del client honoraris meritats, sense € seu consentiment.

2. Lavulneracié de la normativa reguladora del servel del torn ofici | assisténciaa detingut.

3. Lavaloracio publicitaria sobre la qualitat del propi servei o la mencié de clients o afers sense
autoritzacio dels interessats.

4. Presentar reiteradament minutes dhonoraris que siguin declarats excessius o0 indeguts pels
organs col-legials competents.

5. No notificar a collegi € canvi de domicili o atres dades o circumstancies rellevants per
I'exercici de la professio.

6. Assumir la defensa del client d un altre advocat sense sol-licitar-li la venia

7. En cas de canvi d advocat, aconsellar a client no abonar el's honoraris del seu antic advocat.
8. En concedir la venia, no subministrar al nou advocat tota la informacié rellevant i la
documentacié que hagi estat aportada pel client per ala defensa dels seus interessos.

9. L’ incompliment de les disposicions del present Codi relatives a la passantia o de qualsevol
normativa reguladora de la passantia.

10. No respectar un conveni celebrat entre advocats.

11. La desconsideracio envers un company.

12. Entrar en contacte amb la part contraria sense autoritzacié o intervencio del seu advocat.

13. Abusar de lacircumstancia d ésser I inic advocat intervinent.

14. Aconsdlar a contrari sense que estigui assessorat per un advocat, a menys que shagi
mantingut una estricta objectivitat.

15. La desconsideracié envers la part contraria.

16. Permetre la utilitzaci6 del seu nom o signatura a atres professonals no advocats en
assumptes que no li hagin estat confiats directament.

17. La participacio, I'afavoriment, la col-laboracid o la connivencia en actes d'intrussme
professional i en e seu encobriment.

18. En causar baixa en I'exercici de la professio, no notificar aguesta circumstancia as organs
judicials o administratius al's quals I'advocat dirigeixi un procediment.

19. En les negociacions amb dtres companys, facilitar-los informacio fasa o atribuir-se
facultats de decisio diverses ales conferides pel client.

20. Prometre resultats que no depenguin exclusivament de I actuacié professional.

21. La desatencid o desconsideracid envers e client. No informar € client quan aquest ho
demani sobre les actuacions redlitzades i sobre els resultats que es vagin assolint.

22. No notificar préviament a la junta de govern lainterposicid d una accio civil o penal contra
un altre advocat per causes derivades de I exercici de la professio.

23. No atendre les comunicacions d un company.

24. Condicionar lavéniaa pagament d honoraris.

25. La desconsideracio envers els organs judicials.

26. La redlitzacié d'un acte de publicitat il-licita quan aguest acte no tingui una particular
transcendéncia motivada per la difusié o per altres circumstancies. Aixd no obstant, atesa
I' escassa transcendeéncia de la infraccid, |la junta de govern podra no sancionar-la quan I advocat
hagi cessat immediatament en la seva realitzacio tan aviat hagi rebut el requeriment de cessacio
per part de la Comissio de Publicitat o de I' organ col-legial competent.

27. No sol-licitar la inscripcio de qualsevol ata o baixa referida a's advocats que col-laborin per
alasocietat professiona d advocats.

28. No informar € client quan aquest ho demani sobre & cost i € resultat previsible de la seva
actuacio professional.

29. Lainfraccio d un deure tipificat en aguest Codi i en els Estatuts dels col-legisi del Consell o
d un acord adoptat pels organs de govern del col-legi quan no suposi infraccié molt greu o greu.

Article 90 Delessancionsdisciplinaries
1. Per infraccions molt greus s imposara una o més de les sancions seglients:

a) Expulsié del Collegi.
b) Suspensi6 en I exercici professiona per un periode de sis mesos a dos anys.



¢) Multa de fins asis mil deu euros amb dotze céntims.

2. Per infraccions greus s imposara una 0 més de les sancions seglients:

a) Suspensié en I'exercici professional per un periode no superior a sis mesos.

b) Multa de fins atres mil cinc euros amb sis céntims.

3. Per infraccions lleus s imposara una o més de les seglients sancions:

a) Advertencia per escrit.

b) Multa de fins a tres-cents euros amb cinquanta-un céntims.

4. Les quantitats que els col-legis percebin per les sancions en forma de multa les destinaran a
obrasocidl.

5. Els advocats que siguin sancionats hauran d abonar |es despeses ocasionades amb motiu de la
tramitacio del procediment disciplinari.

Article 91 Delscriterisper ala sevaimposicio

En la imposici de les sancions disciplinaries col-legias s haura de guardar la deguda adequacio
entre la gravetat del fet congtitutiu de la infraccid i la sanci6 aplicada. Es consideraran
especidment s criteris seglients per ala graduacié de les sancions a aplicar:

a) L'existencia d intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa o transcendencia del's perjudicis causats.

¢) Lareincidencia per comissié en el termini dun any de més d una infraccié quan aixi hagi
estat declarat per resolucid ferma.

Article 92 Causes d'extincio de la responsabilitat disciplinaria

1. Laresponsabilitat disciplinaria dels col-legiats s extingeix:

a) Pel compliment de la sanci6.

b) Per la defuncio.

¢) Per la prescripcio.

2. S durant la tramitacio del procediment disciplinari es produeix les causes previstes en les
lletres b) i c) de Iapartat anterior es dictara resolucio declarant extingida la responsabilitat i
arxivant les actuacions.

3. Labaixaen € col-legi no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta durant €l periode
d ata, encara que determina laimpossibilitat d executar la sanci6 que s acordi. En aquest cas es
concloura e procediment disciplinari mitjangant la resolucié que sigui procedent i en € cas de
sancio I execucio quedara en suspens fins e moment en que el col-legiat causi ata novament en
el col-legi.

Article 93 Prescripcio

1. Els terminis de prescripcio en relacié a les infraccions disciplinaries seran de dos anys
respecte a les molt greus, dun any respecte a les greus i de sis mesos respecte a les lleus.
Aquests terminis comencen a comptar des que la infraccié s'ha comés. En € cas que es tractin
dinfraccions continuades el termini Sinicia quan han finalitzat totes les accions 0 omissions
gue infringeixin € mateix precepte administratiu o atres de semblants, en execucié d un pla
preconcebut o aprofitant una ocasié idéntica. Si es tracta dinfraccions permanents € termini

s'inicia quan es produeix lafinalitzacio o la cessacio de I’ activitat il-licita.

2. Els terminis de prescripcio en relacio a les sancions disciplinaries seran de tres anys respecte
ales imposades per infraccions molt greus, de dos anys respecte a les imposades per infraccions
greus i dun any respecte a les imposades per infraccions lleus. Aquests terminis comencen a
comptar des que finalitzi la via administrativa o judicid.

3. Elsterminis de prescripcio s’ interrompen:

a) Per qualsevol actuacio col-legia realitzada amb coneixement formal de I'inculpat conduent a
la iniciacio, la tramitaci6 o la resolucid del procediment disciplinari. No tindran caracter
interruptiu la notificacio de les actuacions col-legials que no tinguin per finalitat impulsar €

procediment conduent a laimposicié de la sanci6 disciplinaria.

b) Per qualsevol actuacié col-legid, realitzada amb coneixement formal del sancionat, dirigidaa
executar la sancio disciplinaria. No tindran carecter interruptiu la notificacio de les actuacions



col-legials que no tinguin per finalitat impulsar e procediment conduent a [execucié de la
sanci6 disciplinaria.

c) Per la interposicié per part de linculpat o del sancionat de reclamacions o recursos de
qualseval classe.

d) Per la suspensio de la tramitacio del procediment perque s esta tramitant un procés penal pels
mateixos fets o per dtres fets racionalment impossibles de separar dels sancionables dacord
amb aquest Codi.

Article 94 Rehabilitacio per caducitat de I’ anotacio

1. L’ anotacio de les sancions a I'expedient persona del col-legiat caducara als sismesos s ha
estat per fatalleu; asdos anys s haestat per falta greu; as quatre anys s ha estat per falta molt
greyu, i alscinc anys s la sancio ha estat I’ expul S6.

2. El termini per alarehabilitacié col-legia es computara a partir de I'endema del dia en qué ha
quedat acomplerta la sancio.

3. Els sancionats podran sol-licitar de la junta de govern la rehabilitacié un cop transcorreguts
els terminis de caducitat esmentats, la qual s acordara sense cap atre tramit un cop comprovat
gue hatranscorregut € periode de caducitat fixat en aguest Codi. Tanmateix, la rehabilitacio es
podra acordar d ofici.

4. La junta de govern trametra a Consell General de I Advocacia i a Consell dels Col-legis
d Advocats de Catalunya la resolucib dictada en € procediment de rehabilitacio.

Article 95 Rehabilitacio de la sancié d’expulsié

1. No obstant €l que es preveu a larticle anterior, s la sancid ha consistit en Iexpulsié del

col-legi, el sol-licitant haura d aportar proves de la rectificacié de conducta, les quals seran
apreciades ponderadament per lajunta de govern del col-legi afi i efecte d acordar o denegar la
rehabilitacio, cosa que es fara mitjangant una resolucid motivada i en un termini de dos mesos
des de la sol-licitud.

2. Als efectes del que preveu [ apartat anterior, la junta podra designar entre els seus membres
un ponent que, prévia audiéncia de I interessat i practica de les proves que estimi convenients,
informi favorablement o contrariament la sollicitud esmentada. La Junta podra acceptar
I'informe, € qual es podra incorporar a la resolucié com a motivacio d aquesta o bé separar-
d aquest informe havent de motivar aquesta deciso.

3. Laresolucié de la junta de govern es notificara al sol-licitant en e termini de dos mesos des
de la seva sol-licitud. Transcorregut aquest termini sense haver-se dictat i notificat la resolucié,
S entendra que la sol-licitud ha quedat desestimada.

4. Contra la resolucid de la junta de govern es podra interposar en el termini dun mes recurs
d alcada davant el Consell dels Col-legis d Advocats de Catalunya. Transcorregut € termini de
tres mesos sense que es resolgui i notifiqui € recurs s'entendra desestimat, i la viajurisdicciona

contenciosa administrativa quedara expedita.

Article 96 Ambit d aplicacio del procediment disciplinari

Aquest procediment és aplicable ales actuacions que realitzen els col-legis d advocats catalans i
el Consdl dels Col-legis d' Advocats de Catdunya en I'exigéncia de les responsabilitats
disciplinaries dels col-legiats 0 dels advocats que actuen en € seu ambit territoria de
col-legiacio en el cas dinfraccions de llurs deures professionals o col-legias, sens perjudici de
la responsabilitat civil o pena que els sigui aplicable.

Article 97 Concurréncia de sancionsi independéncia dek procediments

1. No podran sancionar-se €ls fets que hagin estat sancionats penalment, administrativament o
disciplinariament, en aquells casos que s aprecii identitat de subjecte, fet i fonament.

2. L’ drgan competent resoldra la no-exigibilitat de responsabilitat disciplinaria en qualsevol
moment de la instruccié del procediment en qué quedi acreditada la fermesa d una sancié penal,
administrativa o disciplinaria sobre els mateixos fets, sempre que concorri, a mes, identitat de
subjecte o de fonament.



3. Quan esta tramitant-se un procés pend pels mateixos fets o per altres fets racionalment
impossibles de separar dels sancionables d acord amb agquest Codi, sera suspesa la tramitacio
dd procediment i Sinterrompra e termini de prescripcid. La represa del procediment
disciplinari quedara gjornada fins que sincorpori a I'expedient col-legiat la decisio
jurisdiccional ferma.

4. Un cop iniciat e procediment, en qualsevol moment en que I'instructor aprecii que la
presumpta infraccio pot constituir delicte o falta penal, i’ informara immediatament I' organ que
hagi ordenat la incoaci6 del procediment per tal que aguest organ decideixi sobre la
comunicacid dels fets al ministeri fiscal i resolgui de suspendre € procediment fins que
I'autoritat judicia es pronuncii en ferm.

5. Represa la tramitacio del procediment disciplinari en qualsevol dels suposits esmentats, la
resolucié condemnatoria que es dicti haura de respectar I'apreciacio dels fets continguda en €
pronunciament judicial esmentat, sempre que la resolucio sigui condemnatoria.

Article 98 Mesuresde caracter provisional

1. Excepciondment, I' organ competent per a incoar I'expedient disciplinari podra acordar
mesures provisionals mitjangant resolucio motivada, per tal de garantir la proteccid dels
interessos col-legias, la garantia de I’ eficacia en la substanciacio del procediment o per rad dela
gravetat dels fets imputats.

Aguestes mesures es poden acordar en la resolucid que incoi € procediment o durant la seva
tramitacié sense que pugui tenir, en cap cas, una durada superior a Sis mesos, llevat € cas de
paralitzacio del procediment imputable a I’ incul pat.

2. Les mesures provisionals que es poden acordar $n, entre daltres admeses en dret, les
seguents:

a) Lasuspensio de I'exercici professiona per un periode de sis mesos prorrogables, en € cas de
faltes molt greus, per tres mes s els fets revesteixen una especia transcendencia o se'n pot
derivar un perjudici per asinteressos col-legias o resultar perjudicada la investigacio dels fets.
b) La suspensié de l'exercici professional per un periode no superior a tres mesos en el cas
d infraccions greus.

3. El temps que linculpat ha estat subjecte a la mesura provisiona de suspensié de funcions
sera, en tot cas, computable as efectes de compliment d aguest tipus de sancio.

4. No es pot acordar la mesura de suspensié provisional en exercici de la professio per ala
seva propia defensa quan els col-legiats es trobin sotmesos a procés o inculpacid d'un
procediment pendl.

Article 99 Tramitacié del procediment

El procediment disciplinari s impulsara d ofici en tots els seus tramits, €ls quals S gustaran ales
disposicions d aquest Codi i, en allo que no preveu, alaLlei 30/1992, de 26 de novembre, els
principis continguts en € titol IX de la qua seran en qualsevol cas de compliment obligat.

Article 100 Notificacions

1. La tramitacio i les notificacions sgjustaran a que estableix aguest Codi i, en alod que no
preveu, a que disposa € titol V, capitol 111 i € titol VI, capitol Il de laLlel 30/1992, de 26 de
novembre, amb les modificacions realitzades per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

2. S axi ho preveuen es estatuts dels col-legis, la notificacid de les actuacions es podra
realitzar a través de mitjans informatics, telematics o electronics, en la mesura que el's recursos
disponibles aixi ho permetin i sempre que e seu destinatari hagi manifestat expressament la
seva voluntat de ser notificat a través d aguests mitjans. Aquesta notificacié equivaldra a
I' efectuada per escrit sempre que es pugui garantir la recepcio pel seu destinatari.

3. Les notificacions es poden practicar desplegant tota la seva €ficacia en @ domicili
professional que el col-legiat hagi comunicat a col-legi, sens perjudici de la responsabilitat
derivada del fet de no haver comunicat reglamentariament I eventua tradlat.

4. Si no pot ser verificada la notificacio en els termes previstos pels apartats 1, 2 i 3 de l'article
59 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, |a notificacio es considerara redlitzada als quinze dies
de'anunci al tauler d edictes del col-legi.



5. Les notificacions als col-legiats no residents podran redlitzar-se, si escau, per mitja del seu
col-legi deresdencia

Article 101 Ampliacionsi prorrogues de terminis

1. Excepciondment, I'0rgan competent per a la iniciacié i resolucid del procediment podra
acordar, a proposta de I instructor, 'ampliacid dels terminis mitjancant motivacio clara de les
circumstancies concurrents i nomeés quan s hagin esgotat tots els mitjans a disposicid
disponibles.

2. En @ cas d acordar-se I'ampliacio del termini, aquesta no podra ser superior al establert per a
latramitacié del procediment.

3. L’acord sobre lampliacio, € qual es notificara a les persones interessades, no es podra
recorrer, sens perjudici d allo que pugui ser al-legat per part d aquestes per a ser considerat en la
resolucié que posi fi al procediment i en leventual impugnacié en ulteriors recursos que
S'interposin en contra de la resolucio.

Article 102 Dretsdelscollegiatsen € procediment disciplinari

Els advocats sotmesos a un procediment disciplinari tindran els drets segients:

a) A ser assabentats dels fets que seéls imputen, de les infraccions que aquests fets poden
congtituir i de les sancions que comporten, i també de la identitat de [ instructor, de I drgan
competent per imposar lasancié i de la norma que atribueix aquesta competéncia.

b) A I'accés al expedient administratiu en qualsevol moment del procediment, a saber I estat de
la sevatramitacio i a obtenir copies dels documents continguts en aquest en els termes previstos
per lalegislacio vigent.

c) A abgtenir-se de declarar en el procediment seguit en contra seva, a formular al-legacions, a
proposar les proves pertinents per a la seva defensa i a utilitzar tots els mitjans de defensa
admesos per I' ordenament jur idic que siguin procedents.

d) A la presumpcid d innocéncia i, per tant, mentre no recaigui resolucio, a no ser considerat
culpable, com també té dret que la sancid estigui basada en actes o mitjans probatoris de carrec
o incriminadors de la conducta reprovada, que la carrega de la prova correspongui a qui acusa i
gue qualsevol insuficiencia en e resultat de les proves practicades, Iliurement valorat per
I organ sancionador, hagi de traduir-se en un pronunciament absolutori.

€) A actuar assistits de técnic 0 assessor quan ho considerin convenient en la defensa dels seus
interessos.

f) A obtenir una resolucid motivada del procediment que incloura una valoracié de les proves
practicades, i especidment daguelles que constitueixin els fonaments kasics de la decisio, la
fixacio dels fets, lainfraccid o les infraccions que es cometen i la sancio o les sancions que se li
imposen, o beé la declaracio de no-existencia d infraccio o de responsabilitat.

g) A tots els atres drets reconeguts per laLlei 30/1992, de 26 de novembre.

Article 103 Formesd'iniciacié del procediment

1. El procediment siniciara d ofici, com a conseqiiéncia de la propia iniciativa de 10rgan
col-legial competent, de denincia o de comunicacio.

2. Abans de I'obertura de I'expedient disciplinari I organ competent per iniciar € procediment
disciplinari podra acordar larealitzacio d’ unes diligencies o actuacions previes, excepte quan la
insostenibilitat de la pretensio resulti tan evident que no sigui viable iniciar cap diligencia.

3. Si esfets afecten un membre de la junta de govern d un col-legi o del Consell dels Col-legis
d Advocats de Catalunya, es tradladara I' expedient de maneraimmediataa Consdll.

Article 104 Delesdenincies

1. A efectes dd que es disposa en aquest Codi es considera una dendncia I acte pel qual
qualsevol persona posa en coneixement dun organ col-legial lexistencia dun determinat fet
que pogués constituir infraccio disciplinaria d un col-legiat.

2. Les dendncies hauran d expressar laidentitat de la persona o les persones que la presenten, €
relat dels fets que poguessin constituir infraccid i la data de la seva comissié i, quan sigui



possible, la identificacio dels presumptes responsables. No es consideraran denincia en cap cas
els escrits anonims.

3. Per donar curs a una denincia, caldra que la persona o les persones que la presenten es
ratifiquin davant ' organ competent per a lainiciacié o la resolucié del procediment. En cas de
denunciants residents fora del territori del Col-legi, sadmetra la ratificacio efectuada en el

Col-legi corresponent per al territori de la sevaresidéncia.

4. Es considerara interessat als efectes corresponents e denunciant dels fets que s hagi ratificat
oralment, segons I apartat anterior, €l qual tindra dret que se li notifiquin, de la manera prevista
en aquest Codi, els actes legalment establerts.

Article 105 Actuacions o diligencies preévies

1. Amb anterioritat a lobertura de lexpedient disciplinari, es podran fer unes actuacions o
diligencies prévies amb I'objecte de determinar amb caracter preliminar s concorren les
circumstancies que justifiquin aquesta iniciaco.

2. Les actuacions o diligéncies prévies seran realitzades per la persona o organ col-legia que
determini I'0rgan competent per alainiciacio o resolucio del procediment.

3. Finalitzades les actuacions daguesta informacio i necessriament en e termini naxim de
trenta dies habils des de la resolucid que va acordar obrir-la, la persona o organ col-legia que
les hagi redlitzat, sempre que no sigui € mateix per iniciar e procediment, fara una proposta de
resolucio per decidir I' obertura de I' expedient disciplinari o bé I'arxivament de les actuacions.

Article 106 Elsacordsd'iniciacio del procediment i d' arxiu de les actuacions

1. A lavista de la proposta formulada per la persona o I drgan que ha realitzat |es actuacions o
diligéncies prévies, la junta de govern decidira I' obertura de lexpedient disciplinari o bé
I'arxivament d actuacions. Aquesta competencia no podra ser objecte de delegacio.

2. La resolucd d arxivament dactuacions es notificara as denunciants i as interessats als
efectes oportuns.

3. Laresolucio d' iniciacié del procediment es notificara als interessats juntament amb € plec de
carrecs segons es disposa en I’ article seguient.

Article 107 Instrucci6 i plec de carrecs

1. L’ingtructor, donant-ne fe € secretari, ordenara la practica de totes les actuacions adequades
per determinar i comprovar elsfetsi de totes les proves que puguin conduir a seu aclariment i a
la determinacié de | es responsabilitats susceptibles de sancio disciplinaria,

2. En el termini dun mes des de lobertura de lexpedient disciplinari i a la vista de les
actuacions practicades, I instructor formula €l plec de carrecs amb € contingut seglient:

a) Laidentificacio de les persones presumptament responsabl es.

b) L’ exposicid dels fets imputats a linculpat en paragrafs separats i humerats per cadascun
dels.

¢) La infraccié o infraccions que aquests fets puguin constituir, amb indicacié de la seva
normativa reguladora.

d) Les sancions disciplinaries que aguests fets puguin comportar, amb indicacié de la seva
normativa reguladora.

e) L’ organ col-legia competent per imposar la sancio disciplinaria.

3. L’acord d obertura de I'expedient disciplinari juntament amb el plec de carrecs es notificara
asinteressats, as quals s atorgara un termini de deu dies per formular al-legacions.

Article 108 Reconeixement del’infractor

Si I'inculpat reconeix voluntariament la seva responsabilitat respecte dels fets, I instructor eleva
I'expedient a I'organ competent per resoldre, sens perjudici que pugui continuar la seva
tramitacié s hi haindicis raonables de frau o d encobriment d altres persones.

Article 109 Mitjansi practica dela prova
1. Elsfets rellevants per ala decisio d’ un procediment podran acreditar-se per qualsevol mitja
de prova admissible en dret.



2. Quan linstructor no tingui per certs els fets al-legats pels interessats o la naturalesa del

procediment ho exigeixi, acordara I’ obertura d un periode de prova per un termini no superior a
trenta dies ni inferior a deu, a fi que puguin proposar-se i practicar-se les que consideri

pertinents.

3. L’instructor de lexpedient disciplinari solament podra rebutjar les proves proposades pels
interessats, mitjancant resoluci® motivada, quan siguin manifestament improcedents o
innecessaries, perque la sevarelacid amb els fets no puguin alterar la resolucio final afavor del
presumpte responsable. Aquesta resolucio es podra recorrer quan determini la impossibilitat de
continuar e procediment o produeixi indefensid. En els altres casos I'oposicio s'ha de
manifestar mitjangant I oportuna al-legacio per part de I afectat per ala seva consideracio en la
resolucio que posi fi a procediment i en e recurs que es pugui interposar contra la resolucio.

4. Es notificara a I'inculpat amb prou antelacié € lloc, la data i I hora per ala practica de les
proves que hagi de redlitzar d mateix instructor, amb la finalitat que pugui intervenir.

Article 110 Proposta deresolucio

L’instructor, dins els deu dies seglients a I'expiracio del periode de proposicid i practica de la
prova, formulara la proposta de resoluci, la qual haura de tenir € contingut seglent:

a) Lafixacié amb precisio i de manera motivada dels fets que s imputin en € procediment.

b) La quaificacio de lainfraccio o infraccions que congtitueixen aquests fets i la seva normativa
reguladora o bé la declaracid d' inexisténcia d infraccio o infraccions.

c¢) Laidentificacio de la persona o persones que en resultin responsabl es.

d) La sancié o sancions a imposar i la seva normativa reguladora o k& la declaracié de no
existencia de responsabilitat.

Article111 Tramit d'audiencia i elevacio de la proposta de resolucid

1. La proposta de resolucio es notificara a I’ inculpat perque en el termini improrrogable de deu
dies, alavistade I' expedient, pugui al-legar davant I instructor tot allo que consideri convenient
per ala seva defensa.

2. Una vegada complerts els tramits anteriors linstructor trametra la proposta de resolucid
juntament amb I expedient complet alajunta de govern o a Consell competent per resoldre.

3. Abans de dictar resolucio, I'organ col-legia competent per resoldre podra decidir, mitjancant
un acord motivat, la realitzacio de les actuacions complementaries indispensables per resoldre e
procediment. L’ acord de realitzacio d actuacions complementaries es notificara als interessats,
as quas es concedira un termini de set dies per formular les alegacions que tinguin per
pertinents. Les actuacions complementaries shauran de practicar en un termini no superior a
quinze dies. El termini per resoldre el procediment quedara suspes fins a [ acabament de les
actuacions complementaries. No tindran la consideracié d actuacions complementaries els
informes que precedei xen immediatament la resolucid final del procediment.

Article 112 Formesdefinalitzacio deI’expedient disciplinari

1. Posaran fi al'expedient disciplinari la resoluci per la qual s imposa la sancié o s acorda€l
sobreseiment, com també la declaracié de caducitat.

2. També produira la terminacio de I'expedient disciplinari 1a impossibilitat de continuar-1o per
causes sobrevingudes. La resolucid que es dicti haura de ser motivada en tot cas.

Article 113 Resoluci6 del procediment

1. Laresducié que posi fi al expedient disciplinari haura de ser acordada en € termini maxim
de trenta dies des de la recepcio de la proposta de I instructor, haura de ser motivada i decidira
totes les questions plantgjades pels interessats i aguelles atres derivades de I expedient
disciplinari.

2. En la resolucid no es podran acceptar fets distints dels determinats en la fase dinstruccié de
I'expedient disciplinari, salvat els que resultin, en € seu cas, de I'aplicacio del que preveu €
nimero 1 d aquest article, amb independéncia de |a seva diferent valoracié juridica.

3. Laresoluci dictada haura de ser notificada a I'inculpat, haura de respectar € que estableix
I'article 89 de la Llei 30/1992 i expressara €ls recursos en contra que siguin procedents, els



organs administratius o judicids davant els quals s haurien de presentar i € termini per
interposar-los, sens perjudici que €els interessats en puguin interposar qualsevol atre que
considerin oportl. També s’ incloura en la resoluci la valoracié de les proves practicades, i
especialment d aquelles que constitueixin els fonaments kasics de la decisio, fixaran els fets|i,
en e seu cas, la persona o persones responsables, lainfraccio o infraccions comeses i la sancié o
sancions que S imposen o bé la declaracio de no existéncia d infraccié o de responsabilitat.

Article 114 Caducitat del procediment

1. El venciment del termini maxim establert de sis mesos des de |"acord d inici del procediment
sense que s hagi dictat i notificat resolucid produira la caducitat del procediment. En aquests
casos, laresolucid que declari la caducitat ordenara I arxivament de les actuacions.

2. La caducitat del procediment no produira per si mateixa la prescripcio de la responsabilitat
disciplinaria, pero els procediments caducats no interrompran € termini de prescripcio.

3. La caducitat del procediment no impedeix iniciar un nou procediment disciplinari per aquell
mateix assumpte s encara no s ha extingit la responsabilitat sancionadora per prescripcio.

4. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié quedara suspes en els casos seglients:

a) Quan hagi de redlitzar-se qualseval tipus de prova que hagi estat proposada per les persones
interessades, durant € temps necessari per a laincorporacio dels resultats a I’ expedient.

b) Quan sestigui tramitant un procés pena pels mateixos fets o per dtres fets raciona ment
impossibles de separar dels sancionables d acord amb aquest Codi | s hagi acordat suspendre €l
procediment. El termini quedara suspeés fins que s incorpori al expedient col-legia la senténcia
o decisiéjudicia ferma.

c) Quan @ procediment quedi paraitzat per causa imputable a [I'inculpat, mentre no
desapareguin les causes que van motivar aquesta paralitzacio.

d) Per qualseval altre supdsit previst en lalegislacio general sobre procediment administratiu.

Article 115 Execucidi suspensié deles sancions disciplinaries

1. Lesresolucions de lajunta de govern dictades en la materia pr opia d aquest Reglament no es
podran executar fins que no hagin estat confirmades pel Consell en resoldre e recurs d algadao
bé fins que hagi transcorregut e termini establert per a la interposicid sense efectuar-la. No
obstant aix 0, les mesures provisionals aprovades poden ser executades des de la data en qué han
estat adoptades.

2. Lesresolucions del Consell dels Col-legi d Advocats de Catalunya per les quals es resolen els
recursos administratius en materia disciplinaria son plenament executives. S S interposa recurs
contenciés administratiu, se'n podra suspendre ' execucié conforme a's termes previstos en la
Llei reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

3. Lesresolucions del Consell dels Col-legi d Advocats de Catalunya per les quals S imposa una
sanci6 disciplinaria en 'ambit de les seves competéncies no es podran executar fins que no
hagin estat confirmades en la resolucié del recurs de reposicié previst o k& fins que no hagi

transcorregut € termini establert per a la interposicié sense efectuar-la, llevat de les mesures
provisionas aprovades, que podran ser executades des de la data en que han estat adoptades.

Article 116 Publicitat i efectes de les sancionsdisciplinaries

1. L’ organ que dicta la sancio disciplinaria podra acordar, per raons d exemplaritat i en previsio
de futures conductes infractores, la publicacio de les sancions imposades d acord amb € previst
en e present Codi, una vegada finalitzi la via administrativa o judicia, amb independencia de la
Sevaexecucio.

2. Quan la sanci6 hagi estat objecte de recurs davant € Consell dels Col-legis aquest comunicara
laresolucib d aquest recurs a Col-legi a qual pertanyi I inculpat a efectes de la seva publicacio.

3. La publicaci6 s haura de fer en els butlletins d informacio que els col-legis distribueixen as
seus col-legiats, com també en ds taulers danunci daguestes corporacions, i podran donar
referéncia dels noms i cognoms, la classe i naturalesa de la infracci6 comesa i de la sancié
imposada. En € cas que la sanci6 disciplinaria sigui judiciament anul-lada haura de fer-se una
publicitat anal oga d aguesta anul-lacio.



4. Les sancions disciplinaries que impliquin suspensié en [ exercici de la professié o expulsio
d un col-legi tindran efecte en I'ambit de tots els col-legis d advocats de I Estat espanyol, i amb
aquesta finalitat hauran de ser comunicades al Consell General de 1Advocacia perquée ho
tradladi als altres col-legis.

Article 117 Iniciacio de procediment abreujat

L’ organ competent per iniciar €l procediment abreujat, acordara la tramitacié de I expedient
disciplinari regulat en aguesta seccio quan aprecii de manera motivada I existéncia d elements
dejudici que permetin qudificar lainfracci6 com alleu.

Article 118 I nstruccié del procediment abreujat

1. Una vegada dictat facord diniciacié, Iinstructor, a la vista de les actuacions practicades,

formula la proposta de resoluci.

2. La proposta de resolucio, on shan dexposar els fets imputats, les infraccions que agquests
puguin constituir, les sancions d aplicacio, I'organ competent per resoldre i la normativa que i

atorguen la competéncia, es notifica als interessats juntament amb I'acord d'iniciacio i la
indicacio que es tracta dun procediment abreujat, a fi que en un termini de 10 dies puguin
proposar proves i a-legar alo que considerin convenient per a la defensa dels seus drets i

interessos.

3. Transcorregut € termini anterior i després de leventua practica de la prova, |instructor,
sense cap atre tramit, eleval’ expedient al’ drgan competent per resoldre.

4. En tot cas, | organ competent podra proposar 0 acordar que se segueixi e procediment
ordinari.

Article 119 Resoluci6 dd procediment abreujat
El procediment abreujat es resoldra i es notificara en el termini dun mes des de la seva
iniciacio.

Article 120 Objecte delsrecur sos
1. Podran ser objecte de recurs en via administrativa col-legia les resolucions que posin fi a

procediment i als actes de tramit que determinin la impossibilitat de continuar € procediment,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a dretsi interessos legitims.

2. L’oposicié a la resta d'actes de tramit I'hauran d'al-legar els interessats, per a la seva
consideracio en la resoluci6 que posi fi a procediment, i per alaimpugnacio d aguests actesen
el recurs administratiu.

Article 121 Actes que posen fi ala via administrativa

1. Lesresolucions del Consell dels Col-legis de Catalunya en matéria disciplinaria esgoten lavia
administrativa d'acord amb I'article 109.d) de la Llei 30/1992 i podran ser recorregudes
potestativament en reposicio davant € mateix organ que les va dictar o ser impugnades
directament davant I'ordre jurisdiccional contencios administratiu.

2. La resta de resolucions col-legials en matéria disciplinaria podran ser objecte de recurs
d alcada davant € Consdll dels Coal-legis de Catalunya.

Article 122 M otius d'impugnacié

1. Elsrecursos d alcada i potestatiu de reposicié podran fonamentar-se en qualsevol dels motius
de nul-litat i anul-labilitat previstos en els articles 62 1 63 de laLlei 30/1992.

2. El recurs extraordinari de revisid solament es podra fonamentar en els casos previstos a
I'article 118 de laLlei 30/1992.

Article 123 Interposicio dels recur sos
1. El recurs d'alcada podra interposar-se en e termini improrrogable d'un mes des de la

notificacio, mitjangant un escrit a presentar davant la junta de govern del Col-legi que hagi
dictat la resolucio recorreguda o davant del Consell dels Col-legi d Advocats de Catalunya. Si €l



recurs sha interposat davant la junta de govern, aquesta haura de trametre’l a Consell en €
termini de deu dies, amb € seu informe i amb una copia completai ordenada de I' expedient.

2. El recurs potestatiu de reposicié es podra interposar en € termini improrrogable d un mes des
de la notificacio, mitjangant escrit a presentar davant del Consell dels Col-legi d Advocats de
Catalunya.

Article 124 Audiéncia de les per sones inter essades

1. Per alaresolucié dels recursos es podran tenir en compte tots elsfets i al-legacions continguts
a I'expedient. L’ organ que resolgui € recurs decidira totes les glestions, tant de forma com de
fons, que plantegi & procediment, hagin estat al-legades 0 no per les persones interessades.

2. Quan calgui tenir en compte documents no recollits en I'expedient originari, es posara de
manifest a les parts per ta que, en un termini no inferior a deu dies ni superior a quinze,
formulin les a-legacions i presentin els documentsi s justificants que considerin procedents.

3. Laresoluci estimara en tot o en part o desestimara les pretensions formulades en € recurs o
declarara la seva inadmissio. En tot cas, la resolucid sera congruent amb les peticions
formulades pel recurrent.

Article 125 Resolucié delsrecursos

1. El Consell dels Col-legis d Advocats de Catalunya, realitzats préviament els informesi les
proves que consideri pertinents, haura de dictar i notificar resolucié expressa en els tres mesos
seglients ala recepcio del recursi els antecedents.

2. Transcorreguts tres mesos des de la interposicid del recurs d algada sense que es resolgui |
notifiqui la resolucid, es podra entendre desestimat €l recurs.

3. Transcorregut un mes des de la interposicd del recurs potestatiu de reposicio contra
I'arxivament de diligencies prévies sense que es resolgui i notifiqui la resolucio, es podra
entendre desestimat el recurs.

4. La resolucid dels recursos haura de ser motivada i resoldra totes les glestions plantejades a
I' expedient.

Disposicio derogatoria

Queden derogats €l Recull d Usosi Costums de I’ Advocacia Catalana de 1985, el Reglament de
Procediment Disciplinari Catala de 1994, e Reglament de Publicitat de 1998, € Reglament de
Societats Professionals dAdvocats de 2000 i, en genera, quasevol dtra norma relativa a
I'exercici de I advocacia aprovada pel Conseall que s opos aal o que estableix € present Codii.

Disposicio addicional

Els col-legis d advocats catalans adaptaran la seva normativa a que estableix €l present Codi en
el termini de Sis mesos a comptar des de |a seva entrada en vigor.
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